
מנהל אזור וצוות של 10 עובדים בפקולטה למדעי הבריאות
בעל ותק של כ- 29 שנים באגף תיפעול ובמחלקת המשק 

 

שמירה ושדרוג מעמדנו מול ההסכמים הקיימים: 

כאיש שירות וכבעל ניסיון עשיר , אני מכיר היטב את האתגרים והצרכים
היחודיים של דירוג ההנדסאים, הטכנאים ומשווה טכנאים. יש בי את הרצון

והלהט  לתרום לכולנו ובמיוחד לעסוק בשיפור תנאי העבודה וחיזוק מעמדנו
כשאזכה באמונכם, אפעל במלוא המרץ והכוחות לקידום הנושאים הבאים:

אני מתחייב לשמור על זכויותינו בהסכמים הנוכחיים, לפעול לשיפור תנאי01
העבודה שדרוג מעמדנו באוניברסיטה ואוודא שהסגל ייוצג כראוי ושהמכרזים

יתקיימו ללא משוא פנים

02
הקמת פורום:

אקים פורום בו כל חבר יוכל להתייעץ , להתעדכן , להשמיע דיעות, בקשות
ודרישות. אני אהייה האוזן הקשבת שלכם.

03
סדנאות ימי השתלמות והכשרה: 

אני אפעל לפיתוח סדנאות ותוכניות הכשרה בתחומי עניין שונים, כדי 
לשפר את היכולות המקצועיות שלנו ולתרום לקידום אישי ומקצועי של

 כל אחד מאיתנו. 

04
שקיפות ושיתוף פעולה: 

אני אפעל בשקיפות ובשיתוף פעולה בקרבנו ומתכוון לפתח מקורות תקשורת
פתוחים ושיתופי פעולה יותר צמודים עם ההנהלה ובין חברי הוועד

05
רווחת העובדים - ביטוחים חיסכון: 

אני אפעל לשדרג ולהרחיב את תוכניות הביטוח והחיסכון שלנו. אשתדל לספק
תמיכה מלאה ובטוחה לעובדים, ולוודא שהמערכת הכלכלית שלנו לא תפגע

אבי פרג' 

06
השוואת תנאי שכר: 

אני אפעל להשוות  ולשדרג את תנאי השכר שלנו בדומה לעובדים באוניברסיטאות
אחרות

אודה לאמונכם ותמיכתכם בבחירות -  ביחד נגביר את כוחנו ונשפר את מעמדנו. 
אשמח לעמוד לרשותכם בכל שאלה

שלכם, אבי פרג’

0528795899
farajpor@bgu.ac.il

דירוג הנדסאים, טכנאים ומושווה טכנאים 

  


