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 חבר סגלפטירת  שלטיפול במקרה  נוהל:
 )חו"ח( או בן משפחתו אוניברסיטהה

------------------------------------------------------------------------------ 
 הודעה על פטירה- טיסן הפניה לקישור:  

------------------------------------------------------------------------------ 
 :כללי .1

 
 חבר סגל או בן משפחת רגיש ומכובד במקרים של פטירת  לטיפולחשיבות רבה  מייחסתהאוניברסיטה 

 .חבר סגל האוניברסיטה 

 
 המטרה .2

 
 משפחתו וגמלאי האוניברסיטה.אופן הטיפול במקרה של פטירת חבר סגל/בן והכללים את לקבוע  הז נוהלמטרת  

 
 הגדרות

  
 .מי שמתקיימים בינו לבין האוניברסיטה יחסי עובד מעביד -חבר סגל 2.1

 חבר סגל שפרש לגמלאות. -גמלאי האוניברסיטה 2.2

 .טרם פרישתוגמלאי ההועסק בה או חבר הסגל היחידה בה מועסק  -היחידה  2.3

 קרוב מדרגה ראשונה )בן/בת זוג, הורה, ילד/ה, אח/ות(. - קרוב משפחה 2.4

 . או פטירת קרובו מדרגה ראשונהחבר סגל פטירת  - חבר סגלאבל במשפחת  2.5
 

 תוכן הנוהל .3
 

 פטירההודעה על ה  14.
 

 לאגף משאבי אנושדית ימיעל כך  היחידהראש ודיע יחבר סגל, אבל במשפחת  ע עלידמהיחידה הובא לידיעת 
 .הודעה על פטירהטיסן או מי מטעמו, באמצעות 

 נטי.הרלבוכן ליו"ר ועד העובדים  לנשיא, לרקטור ולמנכ"ללעובדים,  פיץ הודעה מתאימהיאגף משאבי אנוש  
 

 פרסום 24.
 

(, A4)גודל  מודעות בקמפוסים השונים של האוניברסיטההאגף משאבי אנוש יפרסם מודעת אבל על לוחות  
 .לא יהיה פרסום עד לחזרה לעבודה –בזמן בו אין פעילות באוניברסיטה  .באמצעות מחלקת המשק

 
 מכתב תנחומים  .34
 

 משאבי אנוש ישלח מכתב תנחומים בשם הנהלת האוניברסיטה ועובדיה. "לסמנכ
  
 זר פרחים 4.4
 

 זרי הפרחים יטופלו ע"י היחידות, באמצעות הזמנות ע"ח התקציב הרגיל או ע"ח תקציב קרנות.
 היחידות יזמינו את זרי הפרחים מספקים המורשים ע"י האוניברסיטה.

 
 הסעהוהזמנת  בלוויההשתתפות עובדים  5.4 

  
הלוויה אם לחברי סגל ניתן להזמין הסעה  (סטודנט שעובד/)למעט גמלאי חבר סגלבמקרה של פטירת   4.5.1

המעוניינים חברי סגל שבע, ובלבד שראש היחידה סבור שיש מספר סביר של  נערכת מחוץ לבאר
 להשתתף בלוויה.
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