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תיאור הקורס ומטרתו: 
קורס המתמחים מהווה נדבך נוסף בשילוב בין האקדמיה לשוק העבודה. 

הקורס בנוי משני רבדים: התמחות בהיקף 120 שעות וקורס שנתי מלווה בהיקף של 2 נק"ז.
מטרת הקורס להקנות ללומד היכרות תיאורטית ומעשית עם שוק העבודה בתחום לימודיו. הקורס מלווה את הסטודנטים במהלך כל שנת הלימודים בסוגיות רלוונטיות לעולם העבודה ובמיומנויות נדרשות שיסייעו ללומדים להשתלב בשוק העבודה בתחום לימודיהם ולפתח קריירה מדוייקת ומספקת עבורם.

במסע השנתי ירכשו הסטודנטים מיומנות בכתיבת קורות חיים, בניהול ראיון עבודה אפקטיבי, בהתנהלות נכונה במרכזי הערכה, ילמדו למתג ולשווק את עצמם לארגונים מסקטורים שונים תוך שימת דגש על ארגוני שלטון מקומי ושינוי חברתי, יחשבו על תכנון הקריירה שלהם במונחים התפתחותיים וחקרניים, ילמדו לפתח חשיבה יצירתית שתסייע להם להסתגל לשינויים בשוק העבודה המשתנה, ירכשו כלים להתמודדות אפקטיבית עם סוגיות בפוליטיקה ארגונית וילמדו להשתמש בה ככלי למינוף הקריירה האישית.
הקורס יהווה פלטפורמה  בה יוכלו הסטודנטים להעלות דילמות משוק העבודה, מההתמחות, ובו נוכל להציג אופני התמודדות עם כל סוגיה וסוגיה. לקבוצת המתמחים חשיבות גדולה מאד בינם לבין עצמם – היא מהווה קבוצת עמיתים העוסקת בלמידה עצמית וקבוצתית.
מבנה הקורס: 
12 מפגשים בשנה, 6 מפגשים סמסטריאליים בני שעה וחצי כל מפגש, אחת לשבועיים.
דרישות הקורס/חובות הסטודנט: 
· נוחות חובה. ניתן להיעדר מפגש אחד בכל סמסטר לכל היותר.
· השתתפות בסדנאות ובסימולציות באופן פעיל.
· הגשת מטלת סוף סמסטר א' והגשת מטלה מסכמת בסוף שנה"ל.
· השתלבות כמתמחה בארגון בהיקף של 120 שעות התמחות.
מבנה ציון סופי בקורס:

	מרכיב
	משקל

	נוכחות והשתתפות פעילה
	20%

	מטלת סמס' א'
	30%

	הגשת דו"ח התמחות
	50%

	סך הכל
	100%


תכנית הקורס:*
	מפגש
	נושא
	קריאה ומטלות

	1
	היכרות אישית ותיאור התכנית והקורס.

מהו המקום בו אני נמצא היום ולאן אני רוצה להגיע?

הבחנה בין קריירה ובין תעסוקה 
	· תרגיל "נקודות במרחב"

	2
	המודל הדיפרנציאלי: הבחנה בין כישורים ונטיות תעסוקתיות.
תכנון קריירה: עוגני קריירה (E. Schein)

ודפוסי קריירה אישית.
	· קמינר. מיומנות, בתוך: מפתח-כתב עת לקסיקלי למחשבה פוליטית, עמ' 73-84, 2016.
-Danziger, ; Rachman-Moore, Valency. The construct validity of Schein's career anchors orientation inventory, Career Development International
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	3
	מודל התאמה עובד-ארגון-תפקיד ותיאורית ההסתגלות לעבודה (Davis & Lofqist).
· עבודה בצוותים – התנסות (כחלק מהכנה לקראת מרכז הערכה).
	· בר חיים. ניהול משאבי אנוש-אוניברסיטה פתוחה, יח' 6, עמ' 81-84, רעננה, 2013.
· הגשת קורות חיים בסוף המפגש.

	4
	מיומנויות כניסה לשוק העבודה: כתיבת קורות חיים – היבטים תיאורטיים ויישומיים.
	· משולם, הרפז. תכנון משאבי אנוש, גיוס עובדים ומיונם, עמ' 252-259, חיפה, הוצ' הספרים של אונ' חיפה, 2015.


	5
	מיומנויות כניסה לשוק העבודה: ראיון העסקה – היבטים תיאורטיים.
	· בר חיים. ניהול משאבי אנוש-אוניברסיטה פתוחה, יח' 6, עמ' 119-122, רעננה, 2013.

	
	מיומנויות כניסה לשוק העבודה: ראיון העסקה – היבטים יישומיים תוך הבחנה בין ראיונות עבודה לסקטורים השונים.
	

	6
	מסוגלות תעסוקתית – מהי וכיצד משפרים אותה.
	· שחר, אזאשי. האם ניתן לשפר מסוגלות תעסוקתית? אדם ועבודה, 4, עמ' 29-33, 2015.
· הגשת תרגיל מסכם לסמס' א'- יישום ההתמחות בהתייחס לתיאורית ההסתגלות לעבודה.

	7
	פרמטרים להצלחה אישית בשלטון המקומי – הרצאת אורח.
	

	8
	בדרך להתמודד עם תופעת הנפוטיזם: כישורי networking בעולם העבודה, שיווק ומיתוג עצמי. 

	http://www.ynet.co.il/articles/0,7340,L-4795535,00.html
· גיוס והעסקה של קרובים ומקורבים בתאגידים. מבקר המדינה, דו"ח שנתי 65(1), 133-213, 2014.

	9
	מקורות כוח, השפעה ופוליטיקה ארגונית ככלים לניהול קריירה.
	· תרגיל "השרדות בג'ונגל"

	10
	נשים וגברים בשוק העבודה – היבטים תרבותיים ופסיכולוגיים.
	· אורן. אוריינטציה מגדרית לעבודה – האמנם?, דעות בעם, 14, עמ' 1-5, 2009.
· דנציגר, עדן. שאיפות תעסוקה והעדפות סגנון קריירה של סטודנטים וסטודנטיות לחשבונאות: הבדלי מגדר ושנת לימודים, מגמות, 45 (1), עמ' 145-169, 2007.
· הרצברג, שטייר. השפעת ההשכלה על דפוסי התעסוקה ועל השכר, דו" מצב המדינה, אוניברסיטת תל אביב, עמ' 185-211, 2013.

	11
	תמורות בשוק העבודה והשפעתן על ניהול הקריירה: 
Job Crafting וריבוי מעגלי קריירה במהלך החיים, למידה מתמשכת, ניהול קריירה פרוטיאנית.

מפגש עם בוגרי התכנית.
	· שרעבי, מ. (2002) "פיתוח קריירות בארגונים בעידן של חוסר וודאות", משאבי אנוש, , עמ' 34-37.



	12
	פרזנטציה של עבודת הגמר וסיכום הקורס
	


*יתכנו שינויים והתאמות במהלך הסמסטר ע"פ התפתחות הקורס.
קריאת רשות:
1. אייל, החיים כנהר – מסע פסיכולוגי, הוצאת ידיעות אחרונות. פרקים 2,3,5, 1997.
2. כץ, יוגב-קרן, עבודה באי-נחת:  אי יציבות תעסוקתית, עבודה חלקית וזמנית ושכר נמוך במגזר השלישי בישראל, ביטחון סוציאלי, 98, עמ' 15-37, 2015.


