
שרון מרצה במחלקה לנהול, בעלת ניסיון הוראה עשיר בתחום ההתנהגות הארגונית. היא מלמדת פסיכולוגיה 

במחלקות: תעשיה בפקולטה להנדסה, ארגונית ולחץ ושחיקה בתואר ראשון ושני בפקולטה לנהול וכן מלמדת 

 ונהול מערכות מידע והנדסת בניין.

(. 2102( ובפקולטה לנהול )2102-7211ה לנהול )זכתה בתעודות הצטיינות בהוראה במחלקשרון   

ודוקטורט במנהל עסקים  (9099ת )י(, תואר שני בפסיכולוגיה ארגונ0991לשרון תואר ראשון במדעי התנהגות )

אוניברסיטת בן גוריון בנגב.( מ2117)  

 

 תחומי מחקר עיקריים: לחץ ושחיקה, מוטיבציה בעבודה, נהול משאבי אנוש ופתוח קריירה.


