הערכת מועמד לדרגת פרופ' מן המניין - דף ניקוד
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	תילקח בחשבון תקופת ההוראה מאז קבלת דרגת פרופ' חבר. 


	

	
	
	
	על המועמד להדריך לפחות סטודנט בעבודת התנסות מחקרית (החל מ 10/16)
על המועמד להדריך לפחות שני סטודנטים בעבודת התנסות מחקרית (החל מ 03/17)
על המועמד להדריך לפחות שלושה סטודנטים בעבודת התנסות מחקרית (החל מ 10/17)
	

	
	סה"כ
	
	
	

	שירות
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	הקמת שרות חדש או ניהול מחלקה/יחידה/מכון
	

	
	
	
	יש לקבל חוות דעת חיובית ממנהל בית החולים (או של המחוז) ,ממנהל החטיבה וממנהל המחלקה
	

	
	
	
	חובה על המועמד לצבור לפחות נקודת זכות אחת
	

	
	1-2
	
	נקודות זכות עבור הכרה ביכולת המקצועית במישור הארצי  ו/או הבינלאומי (חברות בוועד ארצי של ארגון מקצועי וכד')
	

	
	1-2
	
	נקודות זכות עבור פיתוח שיטות אבחנה או טיפול חדשים וישומן הלכה למעשה)
	

	
	1-2
	
	נקודות זכות עבור פעילות במסגרת המועצה המדעית של הר"י (חברות במועצה המדעית וכד')
	

	
	סה"כ
	
	
	

	מחקר
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	על המועמד להדגים פוריות,איכות ומנהיגות ברמה של מצוינות בתחום המחקר הרפואי (בסיסי או קליני).

	

	
	
	
	על המועמד לשמש כסוקר בעיתון מדעי ו/או קרנות מחקר ו/או עבודות גמר ,ו /או חברות במערכת עיתון מדעי.
	

	
	
	
	חובה על המועמד לצבור לפחות נקודת זכות אחת
	

	
	1-2
	
	נקודות זכות עבור הדרכת תלמידי מחקר
	

	
	1-3
	
	נקודות זכות עבור פרסומים מדעיים נוספים או פרקים בספרים (על פי רמתם, מספרם ומידת חלקו של המועמד בביצוע)
	

	
	1-3
	
	נקודת זכות עבור מענק מחקר חיצוני
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