
התאמה וניהול קורס  
בתקופת חוסר ודאות

ברעד-ענבל צרפתי
היחידה לקידום איכות ההוראה והלמידה

אוניברסיטת בן גוריון בנגב



?מרגישה היום/איך אני מרגיש

לב באזור שמייצג אתכם ואתכן/וציירו כוכבהאנוטציההשתמשו בכלי 

, בסדר יחסית
רוצה ללמוד 

דברים חדשים
ככה ככה

? האמת
אבל , פחות טוב

החלטתי לנסות 
בכל זאת



שבת
18.11.23

מלון ישרוטל ים סוף

?שגרה( סוג של)איך עוברים ל



הוראה בצל הטראומה



(הנעה)כמה מילים על מוטיבציה 

?מה זה לא•
רצון•
יכולת פרקטית•

.מערך של אמונות ורגשות המשפיעים על ומכוונים את ההתנהגות

, פער בין לרצות לעשות משהו
לבין ממש לעשות אותו

מוטיבציה היא 
החלקים שבעזרתם  

בונים את הגשר

How To ADHDהיוטיובתמונות מתוך ערוץ 



פערים במוטיבציה

...אף גשר לא מושלם-גם בשגרה •
פערים קטנים בגשר•

משמעת עצמית•
.רצוןכח•
טקטיקות ייעודיות•

אני יודעת שאני צריכה "
". ולכן אעשה זאת

אבל מה עושים  •
?כשהפערים גדולים מדי

How To ADHDהיוטיובתמונות מתוך ערוץ 



מרכיבי המוטיבציה

•𝐸𝑥𝑝𝑒𝑐𝑡𝑎𝑛𝑐𝑦- האמונה  -מסוגלות
העצמית ביכולת לבצע את המשימה

•𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒– (ממשי ורגשי)תחושת ערך
בסיום המשימה

•𝐼𝑚𝑝𝑢𝑙𝑠𝑖𝑣𝑒𝑛𝑒𝑠𝑠–מוסחות-
דעתלהסחותהיכולת להתנגד 

•𝐷𝑒𝑙𝑎𝑦–הזמן עד לקבלת התגמול

מוטיבציה פנימית
דחף פנימי/סקרנות•
תחושת בחירה•
תחושת מסוגלות•

מוטיבציה חיצונית
מטרה/תגמול•
,  לסיים תואר, לעבור קורס•

למצוא עבודה

Dr Piers Steele, The procrastination equation

𝑀𝑜𝑡𝑖𝑣𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 =
𝑒𝑥𝑝𝑒𝑐𝑡𝑎𝑛𝑐𝑦∗𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒

𝑖𝑚𝑝𝑢𝑙𝑠𝑖𝑣𝑒𝑛𝑒𝑠𝑠∗𝐷𝑒𝑙𝑎𝑦
 



מהם האתגרים הצפויים  
?בשנה הקרובה



הפניות של הסטודנטים–אתגר ראשון 

(קבוע/באופן חלקי)הלא נוכחים •
ומילואימניקיםמילואמיניקיות•
סטודנטיות וסטודנטים שנפגעו  •

מלחמה/באופן ישיר מההתקפה
סטודנטיות וסטודנטים בעלי  •

מחויבויות משפחתיות
סטודנטיות וסטודנטים שנפגעו  •

באופן עקיף
פגיעה רגשית•
פגיעה כלכלית•

הנוכחים•
יכולות ויכולים להגיע לשיעורים•
אחרותמחוייבויותללא •

קושי בהנעה•



זמן–אתגר שני 

תקופת בחינות מקוצרת•
פחות זמן לבחינות•
?בחינות קצרות יותר•
?הערכה חלופית•

סמסטרים מקוצרים•
הקטנת עומס הלימוד•
ויתור על נושאים•

הזמן שלנו•
כמה אנחנו יכולות ויכולים  •

?להקדיש למשימות הוראה



...-אתגר שלישי 



?למה חשוב לחזור ללמד וללמוד

חוסן 

כלכלי-חברתי

עשייה  
ומסוגלות

קהילתיות



?איך נצליח לעזור לסטודנטים ולסטודנטיות ללמוד

נדגיש את הערך•
ננסה לתת פידבק בזמן אמת•

𝑀𝑜𝑡𝑖𝑣𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 =
𝑒𝑥𝑝𝑒𝑐𝑡𝑎𝑛𝑐𝑦∗𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒

𝑖𝑚𝑝𝑢𝑙𝑠𝑖𝑣𝑒𝑛𝑒𝑠𝑠∗𝐷𝑒𝑙𝑎𝑦
 

...איפה שזה תלוי בנו*

נגדיל תחושת מסוגלות•
ניצור תחושת הצלחה•

דעתלהסחותנצמצם חשיפה •
להתקדמותמדוייקז "נגדיר לו•



התאמת הקורס מבעוד מועד
משימות מוגדרות וברות ביצוע

הנגשת תכנים



צמצום נושאי הקורס

שבועות11ככל הנראה •
להתאים את כמות החומר •

!לאורך הסמסטר
?על מה בכל זאת אפשר לוותר•

?מה כן•
להשאיר חומרי קורס זמינים  •

למעוניינים ומעוניינות להשלים  
באופן עצמאי

משימת –מסויימיםבמקרים •
בונוס

לא יפריע בלמידה עתידית•

נושא צדדי

נושא שגם ככה פונה רק לשכבה •
העליונה

העמקה

העברת נושאים לקורסים עתידיים •
(בתיאום)

העברה בין סמסטרים



צמצום נושאי הקורס



סינכרונית-התאמת גם ללמידה א–קורס מודולרי 

סרטונים
ייעודיים•
הקלטות מסמסטר זה•
הקלטות ישנות•
סרטונים קיימים •

(youtube, JoVE)...

אם פספסתי  
–תרגול /שיעור

?מאיפה להשלים

מומלץ להוסיף שכבה אינטראקטיבית  
על גבי הסרטונים  

H5Pשאלות סגורות 
Annotoדיון /שאלות פתוחות



סינכרונית-התאמת גם ללמידה א–קורס מודולרי 
אם פספסתי  

–תרגול /שיעור
?מאיפה להשלים

חומרי קריאה
סיכומי שיעור שלנו•
ת סיכומים כיתתי/מינוי אחראי•
!  דיגיטלי–ספר קורס •

מדוייקיםציון עמודים 
להתחשב  –מאמרים •

בעומס הקריאה

ספרים דיגיטליים
הספריהבאתר 

(Knovel, Springerועוד)...
(קורסי מבוא)(פ"או)למדא לאקדמיה 

https://libguides.bgu.ac.il/Subject_Guides_Heb
https://www-openu-ac-il.bengurionu.idm.oclc.org/about/departments/publishinghouse/Pages/Lamda_for_Academic.aspx


סינכרונית-התאמת גם ללמידה א–קורס מודולרי 

סרטונים
ייעודיים•
הקלטות מסמסטר זה•
הקלטות ישנות•
...(youtube, JoVE)סרטונים קיימים •

חומרי קריאה
סיכומי שיעור שלנו•
ת סיכומים כיתתי/מינוי אחראי•
מדוייקיםציון עמודים ! דיגיטלי–ספר קורס •
להתחשב בעומס הקריאה–מאמרים •

אם פספסתי  
–תרגול /שיעור

?מאיפה להשלים

לפחות אחד מכל סוג 
!תרגול/לכל שיעור



אתר הקורס–קורס מודולרי 

סדנה ייעודית  •
ללמד עם מודל "
"גם בזמן חירום–

22.11רביעי •
.  11:00בשעה 

פסקה 
מעוצבת  
במשבצת  

העליונה

פרטי יצירת קשר זמינים

/לפי שבועות
/נושאים

סוג תכנים

חלוקת האתר

מינימום  
הפניות 
לאתרים  
חיצוניים

תכנים בתוך האתר



ניהול הקורס במהלך הסמסטר
התקדמות תוך יצירת תחושת הצלחה



בין שיעורים
(מייל/במודל)? מה עשינו השבוע•

רשימת נושאים  •
?על מה דיברנו בשיעור•
מקורות מידע להשלמת נושאי השבוע•
משימות השבוע•

אם אפשרי  •
שאלות מנחות להרצאה–

וידוא הבנה•
.מטרה מוגדרת•
לאפשר התקדמות מהירה יותר•

לקראת השיעור  להזכרבמה כדאי •
?  הבא

סטראוכימיה–שיעור שלישי 

:שאלות מנחות

.aאיזומר מזו, דיאסטריומרים, אננטיומרים: הגדירו

.b כיצד נחשב מהו המספר המקסימלי של איזומרים אופטיים שיש

?למולקולה

.cכיצד נחליט האם חומר הוא פעיל אופטית?

.d רצמיתמהי תערובת?

.e שיטות עיקריות ליצירת חומרים אופטיים  3בשיעור הצגנו

?מהן שלוש השיטות

(i )הסבירו בשורה כל אחת מהשיטות  .

(ii )לכל שיטה  , פרטו את שיטות הרזולוציה שהוסברו בשיעור

.  והסבירו כיצד מבצעים אותה, תנו שם

(iii ) אסינטזהדוגמאות לתגובות המתקבלת בהן 2תנו-

.  סימטרית



במהלך השיעור
למה הלמידה חשובה•
חשוב( באופן כללי)למה התואר •
בו נוגעים עכשיו הוא חשובהמסוייםלמה הנושא •

מתן ערך ללמידה

של השיעור הקודםפעילסיכום •
מיפוי הנושאים בהם ניגע היום• בתחילת השיעור

(?מה היה לי קשה? האם הבנתי)על התכנים –בסוף שיעור •
על ניהול הקורס–שני משובים במהלך הסמסטר • משוב מהסטודנטים



במהלך השיעור

דקות של מידע חדש7-10כ•
שאלות < -דקות של תרגול השליפה ווידוא הבנה 1-3•

.  חלק ממערך השיעור–מתוכננות מראש 
תכנון הרצאה במקבצים

סדנאות ייעודיות  •
10:00בשעה 23.11חמישי –" בניית אקלים חיובי ללמידה בכיתה"•
.  14:00בשעה 26.11ראשון -" ניהול העומס הקוגניטיבי בלמידה"•

לא להתחיל נושא חדש לקראת סיום שיעור•
התראה לקראת  –ת לניהול הזמנים /למנות אחראי•

סיום/הפסקה
עמידה בזמנים



רכיבי הערכה
פידבק בזמן אמת, הגדרת מסגרות זמן



תכנון רכיבי הערכה בקורס

דרישות הקורס

מוגדרות בצורה ברורה

למעט בשינויים במהלך 
הסמסטר

חלוקה למספר משימות

להקטין חרדה הנובע 
ממשימה אחת גדולה

יצירת אבני דרך בתהליך 
הלמידה

–משימות מדורגות 
תחושת הצלחה

קבלת משוב כבר במהלך 
הסמסטר

הערכה חלופית

תקופת בחינות מקוצרת  
/  פחות מבחנים–

. מבחנים קצרים

ריבוי מועדים

לשקול דרכי הערכה 
חלופיות לאנשי ונשות  

מילואים



?אז מה עושים עכשיו
....התכלסזמן 



?אז מה עושים
בדיקת 
סילבוס

על מה אפשר  •
?לוותר

במידת הצורך •
להוועץ

ועדת הוראה•
קורסים •

מתקדמים

קביעת מדדי 
הערכה

הוספת הערכה  •
מעצבת לאורך 

הקורס
אילו אופציות יש  •

?חוץ מבחינה

איתור /יצירה
חומרי למידה

הקלטות ישנות•
אתרים ייעודיים•
הספריהאתר •

קול קורא •
ליוזמות בהוראה

עיצוב אתר  
המודל

הנגשה ללומדים •
מרחוק

סדר למידה ברור •
לכלל הלומדים 

והלומדות

ובמהלך 
הסמסטר

לפני השיעור  •
נזכיר מושגים 

רלוונטים
אחרי השיעור  •

נגדיר מטרות  
למידה שבועיות

נבקש משוב על •
התכנים ועל 
ניהול הקורס

צוות היחידה לקידום איכות ההוראה זמין לתמיכה בכל אחד מהשלבים•
Teaching-center@bgu.ac.il



?משאבים היחידה מעמידה לרשותכםולאי

מימון פיתוח חומרים דיגיטליים

ייעוץ אישי בהתאמת ההוראה

עיבוד סרטונים קיימים: סיוע טכני בהכנת חומרים

סדנאות והדרכות

מדריכים להוראה בעת חירום

https://forms.office.com/r/fbth5VjPEZ
https://in.bgu.ac.il/academicdev/Pages/contactUs.aspx
https://in.bgu.ac.il/academicdev/Pages/contactUs.aspx
https://in.bgu.ac.il/academicdev/pages/event-list.aspx
https://in.bgu.ac.il/academicdev/Pages/Preparingforteachingduringanemergency.aspx


!תודה על ההקשבה Inbaltsa@bgu.ac.il
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