
                                                                                                                                                                                    

 ,חברים יקרים

את  לבחור  ו  אוניברסיטהשנים כולנו מתבקשים לגשת לקלפי ולמלא את הזכות החשובה של עובד/ת ב  ארבעאחת ל

 .סוגיה נדרשת ו/אובעיה  כל להשנים הבאות, נציגים שיהוו פה ואוזן  ארבענציגיו ב

שנים   10כחבר במועצת העובדים במשך   ושימשתי(,  2020–2008שנים ) 13משך בראש מועצת העובדים ב עמדתי 

אחריותו של  (. במהלך תקופה זו הקדשתי לילות כימים למען קידום העובדים ושמירה על זכויותיהם. 2008–1998)

 .  תאני רואה בה שליחוויושב ראש מועצת העובדים היא גדולה  

 ;ה מספר נקודות למחשבה טרם קבלת תדורשבמי לבחור ההחלטה 

 :האם המועמד לתפקיד יו"ר המועצה        

 בעל היכולת להוביל את מועצת העובדים   ❖

 בנושאי מעמד, שכר ותנאי העסקהבעל הניסיון ,הידע והבקיאות   ❖

 בעל יכולת לנהל מו"מ עם ההנהלה, ההסתדרות והממונה על השכר באוצר   ❖

 בראש סדר עדיפויותיו   שם את העובדים  ❖

אלו נרשמו דווקא בתקופה הקשה ביותר שידעו האוניברסיטאות,    רבים,  הישגיםמועצת העובדים בראשותי הביאה  

מיתון של  בהנהגתי   ,בימים  העובדים  מועצת  הצליחה  בתקציבים,  המאורגנת    על  ולהגן  לחזק   קיצוץ  העבודה 

 .במועצת העובדים תוך כדי בניית אמון הציבור הבאוניברסיט

 :ההישגים החשובים ביותר אליה הגיעה המועצה בהנהגתי רשימתלהלן       

הסכמים אשר הטיבו עם תנאי העסקה, שכר וזכויות העובדים.    –   הסכמי עבודה קיבוציים  ארבעהעל    חתימה  .1

 https://in.bgu.ac.il/vaadomt/Pages/Agreements.aspxלהלן קישור להסכמים 

 .פוליסת פרט ו   לקופ"גרכיבי השכר כרכיבים פנסיוניים   הכרה ברוב של העובדים שיפור תנאי הפנסיה  .2

להסכם הקיבוצי עשרות    הוכנסובמשך שנים רבות באוניברסיטה.  ת  צורות העסקה שונות שהיו נהוגו  ביטול .3

   .בצורות העסקה שונות ומפלות  רבות של עובדים שהיו מועסקים

 )חינם לעובד(.   ולבני משפחתם לעובדיםביטוח רפואי מקיף  .4

   .הכרה בימי השתלמות בשכר לדרוג זהו הסכם גמול מנהל לדרוג האחיד .5

 תעסוקתי  הבטחון שמירה על ה .6

  .שנה  לעובד מידי  ש"חחסכון של מאות  שהביא ל ובקרנות ההשתלמות,    בקופ"גהקטנת דמי הניהול בפנסיה   .7

 לכלל ציבור העובדים.   ₪ צמודים לעליות בשכר במשק 450של  תוספת מיוחדת  .8

 .  ארעייםעובדים   הענקת קביעות לעשרות .9

 . עובדשי יום הולדת לכל  .10

בזכות תמיכתכם  ו הם תוצאה של עבודה קשה נחושה ומשותפת   ,הישגים אלו כמו גם יעדים נוספים שהצבנו לעצמנו

 דתכם האיתנה לצד מועצת העובדים. יועמ 

כיו  כהונתי  מד   ,ר"במהלך  כןיהנהגתי  כמו  מלאה.  וזמינות  שקיפות  של  שוטפים.   ,ניות  עדכונים  על   הקפדנו 

   להלן מספר יעדים אותם ברצוני לקדם:

 שמירה על זכויות העובדים ותנאי העסקתם.   .1

 תוספת כלכלה לעובדים במשרה מלאה.  .2

 הגדלת תוספת ההתייעלות.  .3

   .הגדלת מענק הפרישה .4

 פיתוח ההון האנושי.  .5

 פעילות למען רווחת העובד.  .6
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 .אני פונה אליכם בבקשה לזכות בתמיכתכם ואמונכם פעם נוספת, רגע לפני הבחירות

העובדים. מאחוריי ניסיון    ני מאמין כי אני האדם המתאים והראוי לעמוד במשימה הגדולה והמחייבת של יו"ר מועצתא

 .כניות ומשימות רבות לטובת שיפור מעמדם, ותנאיהם של חברי הסגל המנהלי וטכניורב ולפניי ת 

דלתי תוסיף להיות פתוחה בפני כל אחת ואחד מכם, אוסיף להנהיג מדיניות של שקיפות    כבכל יום  גם לאחר הבחירות, 

 .וזמינות מלאה לכל עובדת ועובד

  .ה ותמיכה שלכםחברים, עוד נכונה לנו דרך ארוכה, קשה, הכוללת אחריות גדול

   .האתגרים לעמוד בכלאני מאמין כי יחד נוכל 

 הבאים: , אודה לתמיכתכם ואמונכם בנציגים ואחדותה הצלחת מועצת העובדים תלויה בהרכבה

 אילנית פורזקנסקי אמיר סולומון, דורית דלויה, נירה לוי, שרית אלמקיס,  –דרוג מח"ר 

 משה פירוז, יהוא ספיר   –דרוג מהנדסים 

 

 שלכם בכל עת 

 מזרחי אבנר 


