
 המשרד לשוויון חברתי -מדינת ישראל 
 

 האישה  מעמד לקידום הרשות
 1998- ח"התשנ(, מעביד חובת) מינית הטרדה למניעת  תקנות לפי דיווח

 325048 טופס מספר

 חדש  סטטוס

 15/01/2024 טופס פתיחת  תאריך

 15/01/2024 טופס עדכון תאריך

 המגיש  פרטי
   אפרת  :פרטי שם
 הוס  :משפחה שם

 :נייח טלפון
  0524878055 :נייד טלפון

 מיניות  הטרדות למניעת  נציבה :במוסד תפקיד
   ehuss@bgu.ac.il" דוא כתובת

 המוסד  פרטי
 גוריון  בן אוניברסיטת :המוסד שם
 אוניברסיטה  :המוסד סוג

 מתוקצב  :תקציב
  2024 2023 :דיווח שנת

 19000 :כ"סה  במוסד והסטודנטיות הסטודנטים מספר
 19000:הדיווח מתייחס אליה האקדמית הלימודים בשנת במוסד  שלמדו הסטונדטים מספר
 19000:הדיווח מתייחס אליה האקדמית הלימודים בשנת במוסד שלמדו  הסטונדטיות מספר

 :(להשיב שלא בחרו  או למוסד ידוע אינו שמגדרם וסטודנטיות סטודנטים) אחר
  3 :במוסד ממונות/  הנציבות מספר

 במוסד  הממונים פרטי
 1  ממונה פרטי

 אישיים  פרטים 

 אפרת  :פרטי שם

 הוס  :משפחה שם
 :נייח טלפון
 0524878055 :נייד טלפון

 סוציאלית  לעבודה במחלקה` פרופ :במוסד תפקיד

 ehuss@bgu.ac.il :ל" דוא כתובת

 אקדמי   סגל  ת/איש :במוסד שיוך

 מיניות  הטרדות מניעת ה/נציב :אחריות
 :כאחראית שנים' מס

 הכשרות 
 :ההכשרות עיקרי

 התפקיד  מהות 

 המשמעת   והסדרי התקנות, החוק הכרת 

 מניעה  דרכי 

 בתלונות  הטיפול אופן 

 1  תלונה



  המתלוננת פניה/התלונה מגיש

 נקבה : ת/ המתלונן של מין  :ת/המתלונן גילאי ית/סטודנט: ת/מתלונן

 זכר :  הנילון מין: נילון גילאיסטודנט  :נילון

 מעשים שיכולים להתפרש כמגונים : המקרה  ופירוט התלונה מהות

  הכולל הטיפול משך

 המתוננת פנתה לנציבה   :תלונה/בפנייה

 נת ומהנילון ומעדים גביית עדות מהמתלונ ,ה/  נציב י"ע וטיפול בירור( 

 העברה של הנילון לוועדת משמעת של האוניברסיטה  הטיפול וסגירת המעסיק החלטת

 העברה לוועדת משמעת  ; :הטיפול אופן

 כ"נל  :ה/הנציב המלצת

 הנציבה  המלצת קבלת: המוסד החלטת

 עדיין לא נקבע סופית   :המשמעתי הגוף החלטת

  הוצע למתלוננת טיפול רגשי לעיבוד החוויה  :סיוע שירותי

   :והערות נוספים פרטים

 

. 

  : פניה/התלונה מגיש 2

 נקבה : ת/ המתלונן של מין: ת/המתלונן  גילאי סטודנטיות :ת/מתלונן

 זכר : הנילון מין: נילון גילאימרצה : נילון

 סביבה אווירה מטרידה : המקרה  ופירוט התלונה מהות

 : ( תלונה/בפנייה הכולל הטיפול משך

 ,ה/  נציב י"ע  וטיפול בירור

 ):  הטיפול וסגירת המעסיק החלטת 

 : נזיפה ואזהרה של הנציבה ומכתיב אזהרה של הנשיא.  הטיפול אופן

 מעקב אם החומרים הלא מותאמים חוזרים בשיעורים נוספים  ה/הנציב המלצת

 הנציבה  המלצת קבלת: המוסד החלטת

 :המשמעתי הגוף החלטת

 : סיוע שירותי

 : והערות נוספים פרטים

 

 מרצות   : פניה/התלונה מגיש 3

 ות נקב: ת/המתלונן של מין: ת/המתלונןמזכירות ותלמידות  מרצות  :ת/מתלונן

 זכר : הנילון מין: נילון גילאימרצה : נילון

 תרבות ארגוני בעל אופי מיני  \מעשה מגונה  \הצעות חוזרות בעל אופי מיני  :המקרה  ופירוט התלונה מהות

 : ( תלונה/בפנייה הכולל הטיפול משך

 עדויות רבות מפי מתלוננות סטודנטיות ומרצות עדויות של הנילון ושל עדים  ,ה/  נציב י"ע  וטיפול בירור

 העברה לוועדת משמעת של האוניברסיטה  ): הטיפול וסגירת המעסיק החלטת 

 העברה לוועדת משמעת   :   הטיפול אופן



 העברה לוועדת משמעת   ה/הנציב המלצת

 

 הנציבה  המלצת קבלת: המוסד החלטת

 ועדת משמעת פנים אוניברסיאי :המשמעתי הגוף החלטת

 : סיוע שירותי

 : והערות נוספים פרטים
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  ה וסטודנט מרצ   : פניה/התלונה מגיש 3

 ות נקב: ת/המתלונן של מין: ת/המתלונןבשם סטודנטית  מרצה :ת/מתלונן

 זכר :  הנילון מין: נילון גילאיסטודנט : נילון

   \הצעות חוזרות בעל אופי מיני  :המקרה  ופירוט התלונה מהות

 : ( תלונה/בפנייה הכולל הטיפול משך

 מפני המרצה שייצגה את הסטודנטית שרצה להישאר אנונימית עדויות  ,ה/  נציב י"ע  וטיפול בירור

ובדיקה עם המרצה שמייצגת את התלמידה שאין עוד יחות נזיפה לנילון ש  2 הטיפול וסגירת המעסיק החלטת 

    התנהגויות לא מותאמות מצד הסטודנטר 

   שיחת נזיפה:  הטיפול אופן

 מעקב נזיפה ו ה/הנציב המלצת

–  

 הנציבה  המלצת קבלת: המוסד החלטת

 :המשמעתי הגוף החלטת

 הפנייה לטחפול תומך למתלוננת  : סיוע שירותי

המתלוננת מאד ביקשה לא להמשיך את התלונה  בגלל רגישות תרבותית שעלול לסבך  : והערות נוספים פרטים

 אותה ולכן לא לקחנו את זה הלאה אבל יש מעקב שהנזיפה הצליח לנטרל את הנילון  

 

 

 סטודנטית   : פניה/התלונה מגיש 53

 ה נקב: ת/המתלונן של מין: ת/המתלונן סטודנטית  :ת/מתלונן

 זכר :  הנילון מין: נילון גילאיסטודנט : נילון

 מעשה מגונה במסיבה   :המקרה  ופירוט התלונה מהות

 : ( תלונה/בפנייה הכולל הטיפול משך

  ניסיון לאתר את הנילון דרך מצלמות הבטחון  ,ה/  נציב י"ע  וטיפול בירור

לא הצלחנו לאתר את הנילון בגלל בעיה במצלמות : דאגנו שיהיה תיקון   הטיפול וסגירת המעסיק החלטת 

 מצלמות להמשך  

  פנייה לבטחון לאתר את הנילון.:  הטיפול אופן

  ציבוריים כמו מסיבות סטודנטיםדאגה שהבטחון ישפר את המצלמות ופיקוח במצבים  ה/הנציב המלצת

  

 הנציבה  המלצת קבלת: המוסד החלטת



 :המשמעתי הגוף החלטת

 מערכת הבטחון : סיוע שירותי

 : והערות נוספים פרטים

 

 

6  

 סטודנטית  : פניה/התלונה מגיש

 ה נקב: ת/המתלונן של מין: ת/המתלונן סטודנטית  :ת/מתלונן

 זכר :  הנילון מין: נילון גילאיסטודנט : נילון

 מעשה מגונה במסיבה   :המקרה  ופירוט התלונה מהות

 : ( תלונה/בפנייה הכולל הטיפול משך

  ניסיון לאתר את הנילון דרך מצלמות הבטחון  ,ה/  נציב י"ע  וטיפול בירור

לא הצלחנו לאתר את הנילון בגלל בעיה במצלמות : דאגנו שיהיה תיקון   הטיפול וסגירת המעסיק החלטת 

 מצלמות להמשך  

 :פנייה לבטחון לאתר את הנילון.   הטיפול אופן

  דאגה שהבטחון ישפר את המצלמות ופיקוח במצבים ציבוריים כמו מסיבות סטודנטים ה/הנציב המלצת

 הנציבה  המלצת קבלת: המוסד החלטת 

 :המשמעתי הגוף החלטת

 מערכת הבטחון : סיוע שירותי

 : והערות נוספים פרטים
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 אנונימית   סטודנטית  : פניה/התלונה מגיש

 ה נקב: ת/המתלונן של מין: ת/המתלונן סטודנטית  :ת/מתלונן

 זכר : הנילון מין: נילון גילאיבעל תפקיד בקמפוס : נילון

 סביבה ואווירה מטרידה וניצול יחסי מרות   :המקרה  ופירוט התלונה מהות

 : ( תלונה/בפנייה הכולל הטיפול משך

 גביית עדות מהנילון  עדות מעובדים נוספים עם הנילון ו   ה/  נציב י"ע  וטיפול בירור

מסקנה לאחר שיח עם עדים נוסיפ שאין הטרדה מינית אלא התלונות הם על    הטיפול וסגירת המעסיק החלטת 

 רקע סכסוך אחר בין המתלוננת והנילון  

 . הבהרת כללי ההתנהגות לנילון שוב ומעקב :  הטיפול אופן

   ה/הנציב המלצת

 הנציבה  המלצת קבלת: המוסד החלטת 

 :המשמעתי הגוף החלטת

 : סיוע שירותי

 : והערות נוספים פרטים

 

 למרצה   אנונימית  סטודנטית  : פניה/התלונה מגיש 8



 ה נקב: ת/המתלונן של מין: ת/המתלונן סטודנטית  :ת/מתלונן

 זכר : הנילון מין: נילון גילאימרצה : נילון

 שיח לא מתאים -סביבה ואווירה מטרידה  :המקרה  ופירוט התלונה מהות

 : ( תלונה/בפנייה הכולל הטיפול משך

 גביית עדות מהנילון /  נציב י"ע  וטיפול בירור

 שיחת אזהרה ונזיפה   הטיפול וסגירת המעסיק החלטת 

 .  שאין חזרה על דוגמאות כאלו :הבהרת כללי ההתנהגות לנילון שוב ומעקב  הטיפול אופן

 שיחת אזהרה ומעקב שאין עוד גודמאות של שיח לא מותאם  ה/הנציב המלצת

 הנציבה  המלצת קבלת: המוסד החלטת 

 :המשמעתי הגוף החלטת

 : סיוע שירותי

 : והערות נוספים פרטים

 

0 

   תו סטודנטי  : פניה/התלונה מגיש

 הנקב : ת/המתלונן של מין: ת/המתלונןת ו סטודנטי  :ת/מתלונן

 זכר :  הנילון  מין: נילון גילאיתרגל מ : נילון

 שיח לא מתאים ניצול יחסי מרות  -סביבה ואווירה מטרידה  :המקרה  ופירוט התלונה מהות

 : ( תלונה/בפנייה הכולל הטיפול משך

 ומהמתלוננות ומראש החוג   גביית עדות מהנילון/  נציב י"ע  וטיפול בירור

 נזיפה והבהרה לנילון :  הטיפול וסגירת המעסיק החלטת 

 המלצה להפסיק את התירגול של הנילון שלא התקבל במחלקה. 

  :הבהרת כללי ההתנהגות לנילון שוב ומעקב שאין חזרה על דוגמאות כאלו .  הטיפול אופן

 לאחר המלצה זאת ולאור מקרים חוזרים, המלצה להעלות לוועדת משמעת  ה/הנציב המלצת

 עזב את האוניברסיטה  הנילון : המוסד החלטת 

 :המשמעתי הגוף החלטת

 : סיוע שירותי

 : והערות נוספים פרטים

 

 

0 

   תו סטודנטי  : פניה/התלונה מגיש

 הנקב : ת/המתלונן של מין: ת/המתלונןת ו סטודנטי  :ת/מתלונן

 זכר : הנילון מין: נילון גילאי מרצה : ןנילו

 עם תכנים מיניים לא מותאמים בכיתה  שיח לא מתאים-סביבה ואווירה מטרידה  :המקרה  ופירוט התלונה מהות

 : ( תלונה/בפנייה הכולל הטיפול משך

 ומהמתלוננות   גביית עדות מהנילון/  נציב י"ע  וטיפול בירור

 נזיפה והבהרה לנילון :  הטיפול וסגירת המעסיק החלטת 



 שימוש לא מותאם בשיח מיני בכיתה  :הבהרת כללי ההתנהגות לנילון שוב ומעקב שאין חזרה על   הטיפול אופן

 שיחת הבהרה ואזהרה ומעקב שהשיח בכיתה משתנה  ה/הנציב המלצת

 :  המוסד החלטת 

 :המשמעתי הגוף החלטת

 : סיוע שירותי

 : והערות נוספים פרטים

 

 

 

0 

 ת 7סטודנטי  : פניה/התלונה מגיש

 הנקב : ת/המתלונן של מין: ת/המתלונןת ו סטודנטי  :ת/מתלונן

 זכר : הנילון מין: נילון גילאימרצה  :ןנילו

ניצול  שיח לא מתאים עם תכנים מיניים לא מותאמים -סביבה ואווירה מטרידה  :המקרה  ופירוט התלונה מהות

 יחסי מרות  

  : תלונה/בפנייה הכולל הטיפול משך

 ומהמתלוננות   גביית עדות מהנילון/  נציב י"ע  וטיפול בירור

 נזיפה והבהרה לנילון :  הטיפול וסגירת המעסיק החלטת 

 :הבהרת כללי ההתנהגות לנילון שוב ומעקב שאין חזרה על שימוש לא מותאם בשיח מיני בכיתה    הטיפול אופן

 שיחת הבהרה ואזהרה ומעקב שהשיח בכיתה משתנה  ה/הנציב המלצת

 :  המוסד החלטת 

 :המשמעתי הגוף החלטת

 : סיוע שירותי

 : והערות נוספים פרטים

 

 

0 

 סטודנטית מועסקת   : פניה/התלונה מגיש

 הנקב : ת/המתלונן של מין: ת/המתלונןת ו סטודנטי  :ת/מתלונן

 זכר : הנילון מין: נילון גילאימנהל העסקה  : ןנילו

שיח לא מתאים עם תכנים מיניים לא מותאמים ניצול  -סביבה ואווירה מטרידה  :המקרה  ופירוט התלונה מהות

 יחסי מרות  

  : תלונה/בפנייה הכולל הטיפול משך

   ומעדים ומהמתלוננות  גביית עדות מהנילון/  נציב י"ע  וטיפול בירור

 נזיפה והבהרה לנילון :  הטיפול וסגירת המעסיק החלטת 

 דרך המתלוננות האנונימיות :הבהרת כללי ההתנהגות לנילון שוב ומעקב   הטיפול אופן

 שיחת הבהרה ואזהרה ומעקב שהשיח בכיתה משתנה  ה/הנציב המלצת

 מקבל את המלצת הנציבה   :המוסד החלטת 



 :המשמעתי הגוף החלטת

 : סיוע שירותי

 


