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  :והתכלות הטרדה מיית שעייןשקט המוסד  הדרכה והסברהפעילויות 

  

  
  

  
   :ותדירותן לסגל המוסד (מהלי ואקדמי)שהועברו  *פעולות הדרכה והסברהפירוט 

בתחום של החוק ות  רעון קבלו הרצא האויברסיטה מהלי ואקדמי עובדי סגל 
או על ידי היועצת המשפטית  ית על ידי עורכת דין משודלת השים ילמיעת הטרדה מ

על תפקיד הציבה ודרך הגשת תלוה מי מוד  והסבר של האויברסיטה עו"ד ת
הרצאות כאלה  3תשע"ז תו - בשת תשע"ו אויברסיטה פרופ' פריאל.מציבת ה

שתה  על ידי (ואחת בקמפוס אילת   בקמפוס הראשי, שתיים בקמפוס שדה בוקר
  )עו"ד המתמחה בושא של מיעת הטרדות מייות.

את הוהל  חוברת המכילה  ים הרלווטיים גםכל עובד חדש מקבל יחד עם המסמכ
  למיעת הטרדה מיית באויברסיטה

פעולות שקטה האויברסיטה ל הגברת המודעות למיעת הטרדה מיית והגישות  
  להגשת תלוות: 

ברחבי הקמפוס תלויים פוסטרים בשפות עברית, אגלית וערבית  המכילים תמצית 
 ותא מיעת הטרדה מיית וכן את שמות הציבשל החוק והלי האויברסיטה בוש

בקמפוס המרכזי  כולל מספרי טלפון וכתובת הדוא"ל  ( והממוים האחרים
) אליהם יתן לפות לקבלת ייעוץ והדרכה והגשת ובקמפוסים בשדה בוקר ובאילת

תלוות. להגברת  הגישות לממוים על מיעת הטרדה מיית:  בשירותים ברחבי 
בקו מדבקות בשפות עברית, אגלית וערבית עם שמות  הממוים הקמפוסים הוד

בדף הבית של האויברסיטה , לאשי  - באיטרט  מספרי הטלפון וכתובות דוא"ל.
יש הפיה  לקישור לוהל למיעת הטרדה מיית  בשלוש שפות   ,הסגל ולסטודטים

  והממוות.עברית, אגלית וערבית. דף המבוא לוהל מכיל את פרטי הציבות 
  

   :ותדירותןולתלמידים  לסטודטיםשהועברו  *פירוט פעולות הדרכה והסברה
בכל התארים ובכל הפקולטות חייבים ללמוד קורס בושא   ,כל הסטודטים במוסד

מיעת הטרדה מיית  היתן בצורת "לומדה ממוחשבת". הסטודט בחן בסוף 
סטודט שלא מבצע את הלומדה מהשאלות.  100%וחייב לעות כון על  "הלומדה"

לסטודטים הזרים (כמו ביה"ס לרפואה  .מהלתיות קטים גדו סקציות
לומדה באגלית  בושא של מיעת   ,הוכה  על ידי הציבה, פרופ' פריאלבילאומית) 

הטרדה מיית. הלומדה  מוגדרת כקורס חובה לכל הסטודטים הזרים  ובסופה מבחן 
. קטים סקציות מהלתיות כגד סטודטים שלא מבצעים 100%עם חובת מעבר של 

  את הלומדה.
. אגודת הסטודטים  בראשות הרכזת למגדר מארגת אירועים למיעת אלימות גד 

  מיית.הם גם עולה הושא של מיעת הטרדה שים וביי
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  פירוט ואופן הטיפול: – תלוות על הטרדה מיית
  

  
  

  בתלוות:פירוט לגבי אופן הטיפול 
  
  
  

המעורבים 
במקרה 

שוא 
 –התלוה 

שיוך 
(סטודט, 
איש סגל 

  וכו') 
ללא 

פרטים 
  מזהים

מהות 
התלוה 
ופירוט 
 – המקרה

ללא 
פרטים 
  מזהים

ד מוע
הגשת 
התלו

  ה

מועד 
סיום 

  הטיפול
על ידי 

  הציבה

אופן הטיפול 
לרבות פירוט 
צעדי הבייים 

שקטו וכן 
אמצעים 

וספים שקטו 
ה על הגגון כ –

, ככל המתלון
  שקטו

המלצת 
  האחראי

החלטת 
  המוסד

החלטת 
הגוף 

  /המשמעתי
ככל עוש, 

שקטו 
הליכי 

  משמעת

סטודטית 
- כגד פוסט
דוקטורט 

  זר

הצעות 
חוזרות 
בעלות 

קווטציה 
מיית 

באמצעות 
מסרוים, 

  דוא"ל

בירור מקיף   11/16  10/16
כולל עדים 

וספים מלבד 
אמצעי  הילון. 
חקה הר - בייים

המתלות בין 
   לילון. 

הטרדה 
מיית 

מילולית 
הובעת 
מחיזור 

אגרסיבי 
יש ו
מפגש "

  "תרבויות
מכתב 

  אזהרה 
מכתב 

התצלות 

קבלת 
המלצת 
  הציבה

מכתב 
אזהרה 

מהשיאה 
 הכולל 

הרחקה בין 
הילון 

תלות למ
ואיסור 
יצירת 

  קשר.
מכתב 

התצלות 
והתחייבות 

  
  

ית: ימספר הפיות לאחראי בעיין הטרדה מ

_15____________________________  

 שהגיעו לאחראי: ותלוות לא רשמיות  ותלוות אוימיותפיות  ,מספר שמועות

_10__________________  

שהוגשו לאחראי:  הרשמיות  מספר התלוות

__5___________________________________  
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 התחייבות 
מע ילה

מיצירת 
כל קשר 

בכל דרך 
עם 

המתלות 
והעמדה 

לדין 
משמעתי 

  על תאי

העמדה .
לדין 

משמעתי 
 במידה 

ימשיך ו
  במעשיו

סטודטית 
- כגד פוסט
דוקטורט 

  זר

המשך 
שליחת 

מסרוים 
והצעות 

בעלות 
קווטציה 

  מיית

בירור עם   6/17  6/17
  הילון

משיך ה
להטריד 

מיית 
מילולית. 
הפר את 

התחיבויו
תיו ואת 
הוראת 

. ההרחקה
העמדה 

לדין 
  משמעתי

קבלת 
המלצת 
הציבה 
כפוסט 

דוקטורט 
שימוע 

בפי 
  הרקטור

פיטורין על 
  תאי

סטודטיות 
  כגד מרצה 

גיעות 
בזמן 

בחיה 
והצגת 
  פרויקט

בירור מקיף   4/17  3/17
הכולל ילון 

 9ועוד 
סטודטים 

  וספים

הטרדה 
מיית. 

העמדה 
לדין 

  משמעתי

קבלת  
המלצת 
  הציבה.
הטרדה 

ית. מי
העמדה 

לדין 
  משמעתי

בהליכים 
בבית הדין 

למשמעת 
סגל 

  אקדמי

סטודטיות 
זרות כגד 
  סטודט זר

התכלות 
על רקע 

הגשת 
  - תלוה

בירור עם   7/17  7.17
הסטודטיות 

והילון. 
הסטודטיות 

לא רוצות 
להגיש תלוה 

  רשמית.

הסטודט 
מצא 

בהליכי 
בירור 

בבית הדין 
למשמעת 

על 
הטרדה 

מיית יש 
ש חש

  להתכלות

מצא 
בהליכי 

בירור 
בבית הדין 

למשמעת 
סטודטים 
על הטרדה 

 מיית
  והתכלות

בהליכים  
בבית הדין 

למשמעת 
סטודטים 
על הטרדה 

  מיית

בת שירות 
לאומי 

מארגון 
 אחר כגד 

  סטודט/
עובד 

- מאוי. בן
  גוריון

הטרדה 
מיית 

  מילולית

הרחקה מידית    7/17  7/17
בין הילון 
  למתלות

ירור עם ב
הילון ובקשה 

 יםלבדיקת עד
  יםאפשרי

אמירות 
חוזרות 
בעלות 

קווטציה 
מיית. 
מכתב 

אזהרה, 
זיפה  

ומכתב 
התצלות 
  למתלות

האמירות 
אמרו 

במסגרת 
היותו 

עובד (ולא 
סטודט) 

שימוע 
לפי 

  פיטורין

ערך 
שימוע 

והוחלט על  
אזהרה, 

זיפה 
ופיטורין 
על תאי 

ומכתב 
  התצלות
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ית סטודט
כגד מי 
שחשדה 

כעובד 
אויברסיט

  ה

הודעות 
מטרידות 

בעלות 
קווטציה 

מיית 
בפייסבוק

. הציג 
עצמו 

כעובד 
אויברסי

  טה

תמותו של   12/16  12/16
ה"עובד" 

מסרה 
מחלקת ל

הביטחון של 
האויברסיטה.  

לאחר חקירה 
לא מצא עובד 

כזה 
  באויברסיטה

שיחה עם 
הסטודטי

ת 
והמלצה 
להעביר 
את כל 

מר  החו
שברשותה 
עם תלוה 

  למשטרה

    

עובדת כגד 
  יועץ עסקי

(לא  מוגדר 
  כעובד)

שליחת 
מסרוים 

בעלי 
קווטציה 

  מיית. 

העובדת סירבה   2/17  2/17
להגיש תלוה 

רשמית. על אף 
זאת ערך בירור 
  מקיף עם הילון

לחלק 
מהמסרוי

ם 
קווטציה 

ית. ימ
זף 

והוזהר .  
חתם על 

מכתב  
האזהרה  

בר  . הוע
מכתב 

התצלות 
  לעובדת

    

עובדות  
  כגד עובד

 ,גיעות 
טלפוים 

יחס בלתי 
  הולם

התלוה הגיעה   2/17  2/17
מהממוה על 

העובדות. 
ערכה שיחה 

   העובדותעם 
סרבו  הן 

בתוקף להגיש 
תלוה. ערך 

בירור מקיף עם 
  הילון

הילון 
אדם 

מבוגר. 
הוזהר, 

הוסבר לו 
החוק 

והוהל 
למיעת 
הטרדה 
מיית  

והוזהר 
לא ליצור  

קשר 
כלשהו עם 

  העובדות

בירור וסף 
עם 

העובדות 
לאחר זמן. 

אין  
  הטרדה. 

  

סטודטית 
ותת 
שירות 

לסטודטי
ם עם 

מוגבלויות  
כגד 

סטודט 
בעל 

  מוגבלויות

חיבוקים, 
שיקות, 
  אמירות

הסטודטית    3/17  3/17
סירבה להגיש 
תלוה רשמית 
כגד הסטודט 

בעל 
יות. המוגבלו

ערך בירור 
  מקיף עם הילון

התבררה  
ורמה של 
חיבוקים 

בין 
הסטודטי

ם בעלי 
המוגבלות 

הספציפי
ת הזאת. 

 הוסבר
 באריכות 
לסטודט 

החוק 
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והוהל 
למיעת 
הטרדה 
מיית. 

הוזהר   
בחומרה  
להפסיק 

התהגות 
  .זאת

מרצה(גבר) 
כגד  

  סטודטית

פרסום 
פוסטים 

המאשימי
ם 

בהטרדה 
  מיית

המרצה סרב   4/17  4/17
להגיש תלוה  

רשמית. אספו 
כל הפוסטים 

וערך ברור עם 
הכותבת  כי 
מהפוסטים 

עולה חשד של 
הטרדה מיית 

שלה על ידי 
מרצה. ערך 

ברור עם  
סטודטית עדה 

  אפשרית

אין 
הטרדה 

מיית על 
 פי עדותה. 
הפוסטים  

לדבריה 
הם דרך 
לשחרור 

  מתח"
הוזהרה 
להפסיק 

עם כתיבה 
דרשה זו ו

להוריד 
את 

הפוסטים. 
הופתה 
לטיפול. 

טעה 
  שמטופלת

    

                
סטודטיות 
  כגד מרצה

התבטאוי
ות בעלות 
קווטציה 

 מיית
והתהגות 

  מטרידה

הסטודטיות   6/17  6/17
מאוד חוששות 

לא רוצות 
להגיש תלוה 

רשמית.  ערך 
בירור עם 

  המרצה הילון

המרצה 
זף 

והוזהר. 
הרחקה 

של 
המרצה 

סטודמה
טיות  גם 
בכל מה 

שוגע 
למתן 

ציוים 
והערכות 
ולקידומן 

  האקדמי

    

סטודט 
כגד 

  סטודטית

הטרדה 
 תבעל

קווטציה 
מיית 

במסרוי
ם 

  ובדוא"ל

. אירוע לא   7/17  7/17
במסגרת 

האויברסיטה. 
הסטודט  טען 

שפה למשטרה 
ולא עה. בקש  

שאעזור לו 
ואשוחח עם 

הייתה 
מערכת 
יחסים 

רומטית. 
שלחו 

מסרוים 
מטרידים. 
יעצתי לה 
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הסטודטית. 
ערכה שיחת 

ר עם בירו
  הסטודטית.

להפסיק. 
לסטודט 

יעצתי 
שאם 

המצב 
ימשך 

שיגיש  
שוב 

תלוה 
  במשטרה.

סטודטית 
כגד אדם 

שאיו 
עובד 

אויברסיט
  ה

הטרדה  
מיית 

מילולית 
מלווה 

באלימות 
  מילולית

הסטודטית   7/17  7/17
הותקפה 
ובאופן  מילולית

על ידי  אלים
אדם שאיו 

עובד 
אויברסיטה 

  םבמתקי
השייכים גם 

. אויברסיטהל
התלוה 
הועברה 

לגורמים 
  המוסמכים

הוגשה תלוה 
למשטרה על ידי  

האחראים על 
המתקים. 

האדם הורחק 
לצמיתות 

מהמתקים. 
ערכה שיחה 

עם המתלות 
והוסבר לה מה 

המהלכים 
קטו והומלץ ש

לה להגיש גם 
תלוה 

במשטרה. 
סירבה לעשות 

  זאת.

      

תלוה 
  אוימית 

יחסים 
איטימיי
ם ויצול 

  מעמד 
להשגת 
טובות 
האה 

ביחסי 
מרות 
בסגל 

  האקדמי

תלוה אוימית   8/17  8/17
שלחה למבקר 
האויברסיטה  

והועברה 
לטיפול הציבה.  

ברור מקיף עם  
חברי הסגל 
  המעורבים

 אין
יחסים 

איטימיי
ם בין 

הממוה 
לכפופה לו  
ואין יצול 

מרות 
להעקת 

או השגת  
טובות 

  האה

    



  
  הכסת  

  הוועדה לקידום מעמד האישה ולשוויון מגדרי
 

                
  
  
  
  

  הערות ותוספות:
  
באויברסיטה קיים פורום של מרצות  שתחום התמחותן הוא במגדר והפעילות בכל _

 מה שקשור למיעת הטרדה מיית באויברסיטה בשיתוף פעולה עם הציבה והממוות
  על הושא.

    


