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  גוריון בגב-אויברסיטת בן :שם המוסד

  ________________________________2016_: חודש אוקטובר ועד הגשת הדוחמ

  2015-2016 (כולל) תשע"ו- תשע"ה הדיווח מתייחס לשת הלימודים       

  

וח: לימודים האקדמית אליה מתייחס הדיומספר הסטודטים שלמדו במוסד בשת ה

 18.000כ __

_______________________________________________________  

  

פרופ' אסתר פריאל __ מספר האחראים למיעת הטרדה מיית במוסד, שמם ותפקידם:

ממוה (סגל מהלי), גב' גילה גרות (ממוה קמפוס שדה בוקר,  - ציבה, גב' לבה אלוש –

  ___________גב' אדוה  יוגב (ממוה קמפוס אילת), 

___________________________________________________________  

___________________________________________________________  

  

  שעות  _________24_____ האחראי/ם עברו בסמוך למיוים השתלמות בהיקף של _

  

המרכז הישראלי לכבוד האדם  . 2אביב, - מסל"ן תל_.1:על ידי

____________________________________________________   

החוק למיעת הטרדה מיית,  תפקידי הממוה, כבוד האדם ההשתלמות__ירוט עיקרי פ

  ______________________________________וחרותו

__________________________________________________________  
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  :והתכלות הטרדה מיית שעייןשקט המוסד  הדרכה והסברהפעילויות 

  

  
  

  
   :ותדירותן לסגל המוסד (מהלי ואקדמי)שהועברו  *ה והסברהפעולות הדרכפירוט 

____________________________________________________________
תה חובה וחלק מהסגל האקדמי יהמהלי בעיקר )שוכחותם הי( עובדי הסגל ____

ית על י(שהגיע) קבלו לפחות פעם אחת הרצאה בתחום של החוק למיעת הטרדה מ
עורכת דין משודלת השים והסבר על תפקיד הציבה ודרך הגשת תלוה מציבת  ידי

יתה   ולרען על מת לחדש (תשע"ו) רוהאויברסיטה פרופ' פריאל. בשה האחה
ההדרכה לכלל הסגל המהלי והאקדמי באופן של הרצאה+ משחק של סיטואציות על 

. בשת בהטרדה מיית  ור"בתחום של "הגבול האפ ידי שחקים ודיון  עם הקהל 
תו הדרכות לסגל האקדמי בפורום רמחי"ם על ידי היועצת המשפטית של  תשע"ה 

יתה הרצאה בושא של מיעת הטרדה בקמפוס שדה בוקר בתשע"ו  האויברסיטה.  
על ידי עו"ד מומחית בתחום  בשפה האגלית. ובקמפוס אילת תה הדרכה על  מיית 

  של מיעת הטרדות מייות. ושאידי עו"ד המתמחה ב
כל עובד חדש מקבל יחד עם המסמכים הרלווטיים גם את הוהלים למיעת הטרדה 

מיית 
__________________________________________________באויברסיטה

ברחבי הקמפוס תלויים פוסטרים בשפות עברית, אגלית וערבית  המכילים ___
יברסיטה בושא מיעת הטרדה מיית וכן את שמות תמצית של החוק והלי האו
בקמפוס המרכזי  כולל מספרי טלפון וכתובת הדוא"ל  ( הציבה והממוים האחרים

) אליהם יתן לפות לקבלת ייעוץ והדרכה והגשת ובקמפוסים בשדה בוקר ובאילת
תלוות. להגברת  הגישות לממוים על מיעת הטרדה מיית:  בשירותים ברחבי 
הקמפוסים הודבקו מדבקות בשפות עברית, אגלית וערבית עם שמות  הממוים 

   מספרי הטלפון וכתובות דוא"ל.
  

: ותדירותןולתלמידים  לסטודטיםשהועברו  *פירוט פעולות הדרכה והסברה
____________________________________________________________

כל הפקולטות חייבים ללמוד קורס בושא  כל הסטודטים במוסד בכל התארים וב__
מיעת הטרדה מיית  היתן בצורת "לומדה ממוחשבת". הסטודט בחן בסוף 

מהשאלות. סטודט שלא מבצע את הלומדה  100%וחייב לעות כון על  "הלומדה"
לסטודטים הזרים (כמו ביה"ס לרפואה בילאומית) מועברת  קטים גדו סקציות.

  ית על מיעת הטרדה מיית. הרצאה באגל
. אגודת הסטודטים  בראשות הרכזת למגדר מארגת אירועים למיעת אלימות גד 

 מיית.הם גם עולה הושא של מיעת הטרדה שים וביי
____________________________________________________________

 ______  
  
  
  באמצעות כסים/הדרכות/לומדה ממוחשבת וכיוצ"ב) - כיצד ערכו הפעולות , בין השאר,*יש לפרט(
  
  

פירוט הפעולות שקט המוסד על מת להביא לידיעת כל תלמיד, סטודט ועובד חדש 
) לתקות למיעת הטרדה 2)(1(א9התקות והתקון לפי תקה  ,את הוראות החוק

  : 1998- מיית (חובות מעביד), התש"ח
____________________________________________________________

____________________________________________________________
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  פירוט ואופן הטיפול: – תלוות על הטרדה מיית
  

  
  

  בתלוות:פירוט לגבי אופן הטיפול 
  
  
  

 מעורביםה
במקרה 

שוא 
 –התלוה 

שיוך 
(סטודט, 
איש סגל 

  וכו') 
ללא 

פרטים 
  מזהים

מהות 
 התלוה
ופירוט 
 – המקרה

ללא 
פרטים 
  מזהים

מועד 
הגשת 

  התלוה

מועד 
סיום 

  הטיפול
על ידי 

  הציבה

 אופן הטיפול
לרבות פירוט 

צעדי 
הבייים 

שקטו וכן 
אמצעים 

וספים 
 –שקטו 

ה על הגגון כ
, המתלון

  ככל שקטו

המלצת 
  האחראי

חלטת ה
  המוסד

החלטת 
הגוף 

  /המשמעתי
ככל , עוש

שקטו 
הליכי 

  משמעת

סטודטית 
כגד 

  סטודט

מעשה 
  מגוה

העמדה   בירור מקיף  18.2.15  8.2.15
לדין 

  משמעתי

העמדה 
לדין 

  משמעתי

אשם. 
השעיה 

מלימודים 
  למשך שה

סטודטיות 
כגד 

  סטודט

הטרדה 
לית מילו

  ופיסית

העמדה   בירור מקיף    18.2.15
לדין 

  משמעתי

העמדה 
לדין 

  משמעתי

  אשם
  הרחקה

סטודטית 
  כגד מרצה

הטרדה 
פיסית 
יצול 
יחסי 
  מרות

העמדה   בירור מקיף  18.3.15  25.2.15
לדין 

  משמעתי

העמדה 
לדין 

  משמעתי

עסקת 
- טיעון

 פיצויים
ואיסור 
כהוה 

בתפקידי 

  
  

ית: ימספר הפיות לאחראי בעיין הטרדה מ

_15____________________________  

 שהגיעו לאחראי: מיות ותלוות לא רש ותלוות אוימיותפיות  ,מספר שמועות

_5__________________  

שהוגשו לאחראי:  הרשמיות  מספר התלוות

__10___________________________________  
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  יהול
האויברסי

טה כגד 
  בכיר מהל

בירור  
שמועות 

על  
מערכת  
יחסים  

בהסכמה 
  כפיפהעם 

 בירור מקיף  11.3.15  26.2.15
כולל 

הוכחות 
מצולמות 

שסופקו על 
ידי גורם 

  אוימי

עבירת 
משמעת 

  שימוע

עזיבת 
האויברסי

  טה

עזיבת 
האויברסי

  טה

  
סטודטית 

כגד 
  מתרגל

  
הטרדה 
  מילולית

19.3.15  
19.3.15  

  
  

29.3.13  
29.3.15  

  
  רור מקיףבי

  
אזהרה 

  וזיפה

  
אזהרה 

  וזיפה

  

                
סטודט 

  כגד מרצה
הצעות 
  וגיעות

בירור מקיף   9.9.15  10.6.15
מרצה 

מאויברסיט
  ה בחו"ל

הטרדה 
מיית. 
העברת 
ההחלט

ה 
לאויבר

סיטה 
  בחו"ל

הטרדה 
מיית. 
העברת 

ההחלטה 
לביצוע 

  בחו"ל

  זיפה

  
סטודטיות

כגד 
  סטודטיות

  
מיצג עם 

טציוקוו
 ת מייות

אין 
תלוה 
  רשמית

  
23.7.15   

המרצות   בירור  
והאחרא

יות על 
המיצג 
זפו  

  וזהרו.הו

    

                
סטודטים 
  כגד מרצה

התבטאוי
ות 

סקסיסטי
ות 

ומבזות 
בזמן 

השיעורי
  ם

12.1.16  22.3.16 
המרצה 

סירב 
להגיע 

  לציבה

הטרדה    בירור מקיף
מיית 

סביבתי
ת 

העמדה 
לדין 

  משמעתי

הטרדה 
מיית 

סביבתית 
העמדה 

לדין 
  משמעתי

בתהליך 
של עסקת 

  טיעון
  
  
  
  

סטודטית 
בשם 

סטודטית 
כגד  אחרת
עובד 

אויברסיט
  ה

הצעות 
  וגיעות

הסטוד
   תטי

לא 
 רצתה 
להגיש 
תלוה 
 רשמית

כי 
מדובר 
בעובד 
מאוד 
מבוגר

28.2.16  

בירור עם   15.3.16
  הילון 

אזהרת 
הילון 
וגיזת 
  התיק

    

סטודטית 
קטורט לדו

  כגד  פרופ'

הצעות 
חוזרות 

במסגרת 

הטרדה    בירור מקיף  5.4.16  7.3.16
מיית 

העמדה 

הטרדה 
מיית 

העמדה 

  אשם
גזר הדין: 

זיפה 
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בתפקיד 
  בכיר

יחסי 
  מרות

לדין 
  משמעתי

לדין 
  משמעתי 

והודעה 
  בסאט

סטודטיות
כגד 

  סטודט

פלירטוט 
  אגרסיבי

לא 
הוגשה 
  תלוה

ים סטודט  25.6.16  22.5.16
זרים. פער 

תרבותי 
הסטודט 

  קרא לבירור 

הובהרו 
לסטוד
ט קודי 
ההתהג

ות בארץ 
ומושג 

ההטרד
ה 

המיית. 
  הוזהר.

    

סטודטית 
כגד 

  סטודט

הטרדה 
מילולית  

לאחר 
סיום 

מערכת 
יחסים 

רומטית 
  בהסכמה

הסטוד
טית 

סירבה 
להגיש 
תלוה 

רשמית. 
19.6.16  

הסטודטית   21.6.16
סרבה 

למסור 
על  פרטים

  הסטודט 

      גז

מרצה כגד 
  סטודטית

הטרדה  
מילולית 

עם 
קווטציו
  ת מייות

בירור מקיף.   14.8.16  19.6.16
מקרה מאוד 

  מורכב

הטרדה 
מיית 

של 
המרצה 

על ידי 
הסטוד

טית 
העמדה 

לדין 
  משמעתי

הטרדה 
מיית של 

המרצה על 
ידי 

הסטודטי
ת העמדה 

לדין 
  משמעתי

בקשו  
תהליך 

גישור מול 
  יבה.הצ

חתם 
הסכם 
  גישור

סטודטיות 
כגד 

  סטודט

הטרדה 
מיית  

מילולית 
  וגיעות

בירור מקיף.   20.9.16  1.9.16
מקרה 
  מורכב

הטרדה 
מיית. 

העמדה 
לדין 

  משמעתי

הטרדה 
מיית. 

העמדה 
לדין 

  משמעתי 

  בהליכים

  
  
  
  

  הערות ותוספות:
  

_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________  

    


