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 תכנית תמריצים לפרסום מאמרים ומצוינות עדכון  

 2024-ל במדעי החברה ובניהול

גוריון בנגב, שמה לה למטרה להגדיל את מספר הפרסומים המתפרסמים בכתבי עת  - אוניברסיטת בן

בתחום מדעי החברה והניהול, על מנת לחזק את המובילות האקדמית של אב"ג בתחום  בבמות מובילות  

  לפיכך,שהוא חלק משמעותי בתקציב האוניברסיטה.   ,זה ולהגדיל את חלקה של אב"ג במודל המחקר 

וניהול    .ותאנו מודיעים  על המשך תוכנית להענקת תמריצים לחוקרים.ות בתחומי מדעי החברה 

מאמרים   פרסום  מוביליםעבור  עת  בכתבי  של    ,המתפרסמים  האקדמית  במצוינות  נכיר  ובכך 

   . הפקולטות

את כללי התגמול על מאמרים וישנו דגש על במות מובילות, מודל  מאוד  בשנה האחרונה ות"ת הקשיחה  

בדירוגים  אך  ,  החל מהמאמר הראשון התגמול השנה יהיה    . ותאם לשינוי זההתגמול האוניברסיטאי ה

לפי הצורך.   . בלבדגבוהים   יתבצעו  ושינויים  כדי תנועה"  "תוך  נוסח    התוכנית תיבחן  הינו  זה  *נוסח 

 . 2024מעודכן המחליף את המסמך שפורסם בינואר 

 מסגרת התוכנית: 

,  חברה וניהול סגל אקדמי בכיר / גמלאי, ממחלקות הנמנות על מדעי ה   י.ותלחבר תגמול כספי יוענק  

מהמאמר   החל  יינתן  התגמול  ות"ת.  של  המחקר  במודל  נכלל  אשר  עת  בכתב  מאמר  פרסום  עבור 

הראשון, ויחושב עפ"י חלקו היחסי של החוקר.ת בפרסום, בהתאם לכללי ות"ת. הסכומים שלהלן הינם  

 עבור פרסום בלעדי: 

 1  תגמול א'

דירוג    10,000 לפי  העליון  בעשירון  המדורג  עת  בכתב  שיפורסם  מאמר  עבור   JIF – JCRש"ח 

Clarivate/WOS .     כלומר(Q1 – רק   )עשירון עליון 

שהוא  דעת  בכל תחום  במודל דירוג זה,  יחשב בדירוג בעשירון העליון אם הוא מופיע בעשירון העליון    כתב העת*

 בדירוג בתחומים שונים(. )לעיתים יש הבדל 

   תגמול ב' 

באחוזונים    5,000 המדורג  עת  בכתבי  שיפורסם  מאמר  עבור  דירוג    11-25ש"ח    JIF  JCRלפי 

Clarivate/WOS .     כלומר(Q1  -  ב לא .)עשירון עליון 

 

יינתן   •   עבור מאמרים באנגלית השנה במדעי החברה ובניהול  חשוב להבהיר כי התגמול 

  Web of Scienceיינתן רק על כתבי העת שנכללים ומדורגים במאגר המידע של    ו,  בלבד

  . 

, בהתאם לשנת הפרסום של המאמר בכתב  (2024)  ספירת המאמרים תהיה בחישוב שנתי  •

 . בגיליון קבוע  העת

 
clarivate-https://jcr-נמצא כאן    JCR, - בלנוחיותכם.ן חיפוש דירוגי כתבי העת     1

journals-com.bengurionu.idm.oclc.org/jcr/browse 

https://jcr-clarivate-com.bengurionu.idm.oclc.org/jcr/browse-journals
https://jcr-clarivate-com.bengurionu.idm.oclc.org/jcr/browse-journals


 

 

יינתן רק עבור מאמרים שכי  בהיר  נ •  Web ofבמאגר של  במעמד הבדיקה    יימצאו תגמול 

Science    בקישורsearch-https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic  

זו   אינו מופיע בקישורית  ב  - אם המאמר  - יש אפשרות לערוך את הפרופיל האישי שלכם 

WOS    הולהוסיף באתר    -   החסרים  מאמריםאת  ההנחיות  פי    - על 

https://webofscience.help.clarivate.com/en-us/Content/wos-researcher-

profile-adding-removing-publications.html 

ויש קושי באיתור דירוג  •   , ניתן לפנות לרפרנטיות בספריה, לפי הרשימה כתב העת   במידה 

 https://libguides.bgu.ac.il/guides/PURE/Liaison_Librarians –הבאה 

( ובין שנת הפרסום בגיליון קבוע  online firstבמידה ויש הבדל בין שנת הפרסום האלקטרוני ) •

במידה ויש פרסום    (. Vol / Issueכולל  בגיליון קבוע )השילוב  שנת  בעת  רק  יתוגמל המאמר    –

וזאת,  )   אלקטרוני בלבד, או אם אין סתירה בשנים, אזי יוכר התגמול בשנת הפרסום און ליין

 . ( , כפי שצוין לעילWOSכל עוד המאמר מופיע במאגר של 

 יש לבדוק את דירוג כתב העת לפי השנה האחרונה בה מפורסם הדירוג.   •

כאמור, מספר הפרסומים שישמש לתחשיב התגמול הוא מספר הפרסומים המשוקלל, לפי    •

.  , החל מהמאמר הראשון מספר הכתובות שמופיעות על גבי המאמר בהתאם לספירת ות"ת 

  יחולק  כתובת  אותה  בגין  התגמול  כתובת,  מאותה  סגל  חברי  מס'   ע"י  פורסם  והמאמר  היה

  מסך  יפחת   לא  בכללים  שעומד  מאמר  כל   בגין   התגמול   ,זאת   עם   יחד   .שווה  באופן   ביניהם 

 מחברים.  ריבוי של במקרה   גם ₪  500 של 

לוודא ששם המחלקה ושם האוניברסיטה מופיעים על גבי    .ת באחריות החוקר  - נדגיש שוב   •

המאמר כשיוך ראשון )או בלעדי(, וכן ששם החוקר.ת מופיע באתר המחלקה באינטרנט. מאמר  

 לא יתוגמל.   -שבו אב"ג והמחלקה לא מופיעים ככתובת אקדמית ראשונה / בלעדית  

 של החוקר.ת:   CRISמופיעים במערכת  ,יש לוודא שהמאמרים המדווחים לתגמול  •

 , https://cris.bgu.ac.il/en  -לשם כך, היכנסו לפורטל החוקרים/ות בלינק הבא  . 1

 ובדקו שכל הפרסומים שלכם מופיעים בפרופיל החוקר/ת )ספרים,    –היכנסו לפרופיל שלכם  . 2
 פרקים ומאמרים, באנגלית, עברית ובכל שפה שהיא( 

 אנא רכזו את הנתונים במייל מסודר   –במידה ויש פריטים שאינם מופיעים בפרופיל שלכם/ן  . 3
שימו לב שלכל מחלקה רפרנטית אחרת    –והעבירו את החוסרים ישירות לספרניות הרפרנטיות 

-  https://libguides.bgu.ac.il/guides/PURE/Liaison_Librarians  או להוספה  בפנייה   .

 תיקון של פרסומים, אנא שלחו גם קישור למקור הפרסום ואת הפרטים המלאים של הפריט. 

רשימה לרכז  ורכזות המחלקה  השנה הקלנדרית, באחריות ראשי.ות המחלקות  לאחר סיום   •

מאמרים  מחלקתית   בגמול  של  מתאריך   שהתפרסמושמזכים  ועד    1/1/2024החל 

31/12/2024 . 

 . 28.02.2025לא יאוחר מתאריך הרשימה הנ"ל תוגש במרוכז בקובץ אקסל )המצ"ב(   •

החברה • ל  - מדעי  להעביר  רוז יש  בכתובת  ,  ג'וליה  והחברה,  הרוח  מדעי  דיקן  בלשכת 

שתעביר במרוכז ללשכת סגן נשיא    ,   tagmulim@bgu.ac.il  - אלקטרונית ייעודית לתגמולים  

   למו"פ.

https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
https://libguides.bgu.ac.il/guides/PURE/Liaison_Librarians
mailto:tagmulim@bgu.ac.il


 

 

, שתעביר במרוכז ללשכת  fom.rbc@bgu.ac.ilבדוא"ל:     יש להעביר למיכל מרציאנו,  - ניהול •

 סגן נשיא למו"פ. 

בקובץ  ה • תוגש  החוקר.ת,  המצורף,  אקסל  הרשימה  של  מלא  שם  הבאים:  השדות  בציון 

לפי מנוע החיפוש של הדירוגים   מחלקה, שם המאמר, שם כתב העת, דירוג כתב העת כנ"ל 

לעיל קיימת( המופיעים  )אם  אישית  קרן  של  תקציבי  סעיף  מספר  תקציבים  אלו  לרוב,    ;, 

 חמו ליצירתו. -מיטל בן גב' במידה ואין סעיף כזה, יש לפנות ל  .33שמתחילים בספרות 

החוקר.ת   • של  אישית  לקרן  יועבר  הסכום  לתמיכה,  וקריטריונים  המאמר  בדיקת  לאחר 

(,  07-008והשימושים יהיו בהתאם לנוהל "שימושים מותרים בקרנות ייעודיות" )נוהל מספר  

 https://in.bgu.ac.il/osh/FinancecharP/07008.pdfבקישור 

mailto:fom.rbc@bgu.ac.il
https://in.bgu.ac.il/osh/FinancecharP/07008.pdf

