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 תאור הקורס: 

ן, כגון: שביעות רצון, הוא תחום רחב ביותר, הנקשר לתחומים רבים ומגוונים בארגו הנעת עובדים

הקשורים  . עד היום הצטברו תיאוריות רבות וממצאים אמפיריים שוניםמחויבות ארגונית, וביצועים

ל אחת ויחידה שתוכל להסביר את כל מורכבות ע-. אולם, עדיין לא פותחה תיאוריתלתחום ההניעה

 הן התופעה. מטרת הקורס הנה להקנות ידע בגישות השונות העוסקות במוטיבציה בעבודה, תוך נגיעה

)צרכים, , והן באספקטים אישיים )מערכת שכר ותגמולים, משוב, מבנה תפקיד(באספקטים ארגוניים 

יון ביישומים , תוך דם עדכניים הקשורים להנעת עובדיםאמפיריי ממצאיםערכים, אישיות(.  בקורס יוצגו 

 .במערכות בריאותשלהם 

 

 

 )מטלות/דרישות הקורס )כולל אחוז חישוב ציון סופי לכל מטלה 

 .  מאמרי החובהשל קריאה  .1

 .הסופי מהציון 15% (: תרגיל סיכום מאמר )בזוגות .2

 .מן ההרצאות( 80% -חובה )לפחות ב -השתתפות בכיתה  .3

 .ציון הסופימה 85% : סמסטר שיכלול את חומר ההרצאות + הקריאהמבחן סוף  .4
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