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 רקע כללי

ב בפני לקוחותיה  מוצרים או שירותים ההולמים טוב צילהו להפתיע ,כל חברה המתמודדת בשוק תחרותי מחויבת להתחדש, ליזום

חשוב קורי מהווים מרכיב במנהל עסקים שינוי יצירתי או פתרון מ בתחומים רבים לפיכך, יותר את צורכיהם ואת דרישותיהם.

ה המצאתית יבחש" ות ארגוניות העוסקות בחשיבה יצירתית וברעיונאות.בות מכריעה ליחידיודעת חשכך נבשל  . חת הארגוןבהצל

" היא כלי חשוב בשימושן של יחידות אלו, ובבסיסה תהליך מנטאלי שיטתי שתוצריו הם רעיונות למוצרים או שירותים שיטתית

את  ם מובילים בישראל וברחבי העולם, מגדירהישמת בארגונויומ ים,יים עדכניקוגניטיב , הנסמכת על מחקריםחדשים. שיטה זו

יא מאפשרת את הפקתם של רעיונות חדשים ומצליחים ללא צורך עת של כלים אנליטיים סדורים; ההתהליך היצירתי כהפעלה מוד

 .שומיו רחבתי סדור, שמגוון ייפתע, אלא כפועל יוצא של תהליך חשיב-במקריות או בהברקות

ה. השוני העיקרי הליכיה הקוגניטיביים מחשיבה מקצועית במיטבשיבה יצירתית איננה שונה בתחת כי רסס גוהקורההשקפה של 

נה, הממקד את החיפוש בתחומים העשירים יותר באפשרויות לפתרון יצירתי. ניתן "להתאמן" בחשיבה טמון באופן הגדרת בעיה שו

 .ירעיון מקור ואותשל רש איתור יום בו נדלמוכנים כדי להגיע יצירתית 

נושאי שיווק כמו כן הקורס יכלול התייחסות לוח, יתפ ת של מוצרים חדשים וניהול תהליכיעולם התוכן של הקורס יתמקד בבעיו

  אחרים כגון פרסום ופתרון דילמות.

שירות.  ואצר מו של עולמותגוון רחב טודנטים להפעילם בממטרתו של הקורס היא להקנות את כלי השיטה, באופן שיאפשר לס

 מיים אפקטיביים ויצירתיים. , שמטרתם להגיע לרעיונות פירסוסף, יקנה הקורס את כלי הפרסום של השיטהובנ
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 תוכן הקורס

 הגדרות לפתרון יצירתי, מאפייניו של הרעיון היצירתי וגישות מחקר היצירתיות המקובלות.  •

 ראי, סיעור מוחות אלקטרוני. קירוי אעים, גת הכוב, שיטת ששעור מוחות: סיצירתיות בארגוןגישות לניהול י •

 תיות ארגונית.המקדמים יציר מאפיינים אישיים וארגוניים •

 ; מקור המידע לחדשנות על סמך התפיסה האבולוציונית של שוק המוצרים. התבניות היצירתיותהגדרת  •

 קי חדש.ים לכינון ערך שיוושימוש במשאבים קיימ -תבנית האיחוד  •

 המערכת. ההפחתה לשיפור פונקציונלי של  תימוש בעקרונוש -נית ההחסרה בת •

 ציה של מרכיבי המערכת.וי ודיפרנציאבר -תבנית ההכפלה •

 חלוקה מחדשת של מרכיבי המערכת.  -תבנית החלוקה •

 משתנים.יצירת תלות בין  -תבנית הוספת הממד  •

 רסום. רון העולם הסגור בפמאפייני הפרסום היצירתי; עק •

 .בגיבוש מסר פרסומי תיותיציר ותהפרסום היצירתי; תבני יסרים: מאפיינתיות בהעברת מיריצ •

 ידה מהטבע.שנות על סמך למחד -ימיקריומיב •

 דרישות הקורס

 ".שיווק למנהליםקורס"דרישת קדם: 
ות הפעיל מקוונת. והתנסות סדנאית מקוונת הקורס מתנהל במתכונת משולבת של הרצאה אקדמית: שיטות הוראה

רויות היישום פציפית לאפשסומפעיל, ותכלול התנסויות ותרגילי חשיבה, לצד התייחסות  ימאבאופן דינ ולבת תתבצעהמש

 והשימוש בכלי החשיבה בתחום הידע של תעשיות מתקדמות. 

 ותחמישי-ברביעיותההגשה תתבצע  .ובה ותרגיל אחד רשות: תרגיל אחד חתרגילים 2במהלך הקורס יחולקו   תרגילים:

ן . נית20%י הוא בציון הכלל התרגיל החוב משקל וראה.ההרת עוזמייל של שבוע מיום חלוקתו לוך תל יוגש והתרגי קבועות

 להגיש שני תרגילים והציון הגבוה יותר הוא זה שייחשב בממוצע.

 .אין חובת נוכחות: נוכחות

 הסופי.מהציון  80%הבחינה הוא הבחינה. משקלה של  תנאי מקדים לכתיבת הינה התרגיל במועדוהגשת   בחן:מ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 רפית: גושימה ביבליר

 שני ספרים:הקורס מלווה ב

Goldenberg, J., & Mazursky, D. (2002). Creativity in product innovation. United Kingdom: Cambridge Press. 
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Cambridge Press. 

 .Moodle -במערכת ה מצוא באתר הקורסה לייההקורס ילווה בשקפים, אותם ניתן 

 .לו לאתר הקורסועי רזמתוך רשימת ספרות הע( 1)מומלצים וחובה תבותוהכ המאמרים

 וספרות עזרתכנית הקורס 

  י.ראוגרוי אקתגור יא ים,ובעיטת ששת הכת: סיעור מוחות, שויונאות המקובלרעישות מחקר הג: 1-4שיעור 

  המוצרים. סמך התפיסה האבולוציונית של שוקהמידע לחדשנות על  רהתבניות היצירתיות; מקו הגדרת

ארגוני ה ות וחדשנות )לחץ זמן, מוטיבציה, מבנה צוותי, תרבות ארגונית, מבנתיירציבין הקשר בין משתנים ארגוניים ל

 קטים(.וקונפלי

יך ם חדשים, חיבור תהלירים חדשים, סיבות לכשלונות מוצרוצמ טרטגיות פיתוחסאדש, ר חפיתוח מוצ שלבי תהליך
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5420416,00.html-https://www.ynet.co.il/articles/0,7340,L  

 החסרון ליתרון;  והפיכת  סתירות; פתרון ורגסעקרון העולם ה: 5-7שיעור 

 .דששימוש במשאבים קיימים לכינון ערך ח -)פנימי וחיצוני( דתבנית האיחו

 :ות עזררספ

 .""Creativity in product innovation :בספר 6פרק 

 .3,4,7פרקים ..אור יהודה: זמורה ביתןתוך הקופסאלחשוב ב(.2015) 'וגולדנברג, י 'בויד, ד*
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  .124-125, מדור חדשנות, עמ' The Marker מתוק!.רחוק, קרוב,  (.2006 בר)אוקטו 'ואולמרט ניישטיין, מ 'לארי, ש*

  .102-103עמ' , נותשדדור חמ, The Marker(. להישאר בקופסא. 2006)אוגוסט ' ואולמרט ניישטיין, מ 'לארי מ*

  .194-195עמ'  ת,נומדור חדש ,The Marker(. הופכים את הדפקט לאפקט. 2006פטמבר )ס 'מרט ניישטיין, מלווא' , שלארי*

 יימת, יצירת מדיה חדשה ומטאפורה.בפרסום: שימוש חדש במדיה ק תבנית האיחוד: 8ור שיע

 ספרות עזר:

 ."Cracking the ad code" :בספר 1,3פרק 

כיצד ניתן לנהל את עיקרון הוספת הממד תחת  -ריצת חיזוי ; מטמשתניםבין  יצירת תלות -דתבנית הוספת המימ: 9שיעור 

 ים.נתונ וציםאיל

 :ות עזרספר

 .""Creativity in product innovationבספר:  4פרק 
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