
 אוניברסיטת בן גוריון בנגב 

 הוליהפקולטה לנ

 ת מנהליםתכני

 פ"אתשסמסטר א, 

 

 0066-2-687     ולמנהלות : מדעי ההתנהגות למנהליםשם הקורס

 sharonan@bgu.ac.ilד"ר שרון ברקן : מרצה

                     

 מטרת הקורס •
ל תהליכים ברמת הפרט, ובאופן שבו הם הקורס יציג את תחום ההתנהגות הארגונית ויתמקד בניתוח והבנה ש

ידע בסיסי מתחומי ורס תוצגנה תיאוריות רווחות בתחום, משפיעים על ההתנהגות בארגון. במסגרת הק
 ישומם לתחום הניהול.י, תוך דיון בשל הפרטהפסיכולוגיה 

 

 :דרישות הקורס •
 

 .בחינה 100%

 
 
 :)*( הקורסנושאי  •
 

 קריאה י הקורסנושא
  התחום התפתחות –מבוא 

 Greenberg & Baron, ch.4 הבדלים אינדיבידואליים
  ניהול קונפליקטים ומתן משוב

  סינכרוני(-קבוצות )א
   Greenberg & Baron, ch.7 מוטיבציה

 Greenberg & Baron, ch.6 עמדות בעבודה: שביעות רצון ומחויבות ארגונית
  סינכרוני(-שינוי )א

  ת/הרצאת אורח
 )*( יתכנו שינויים קלים בסדר הנושאים.

 )**( במהלך הקורס ישולבו תרגולי שאלות לפי נושאים והרצאת אורח.
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