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 : קורסהתיאור 

באופן גלובלי. ניתן לומר כי הגלובליזציה  קשריםכל תחומי חיינו. אנו חושבים, פועלים ומתב תמשתלבהגלובליזציה 

שינתה את הגישה שלנו לגבי פילוח שוק והתנהגות צרכנים. הזרימה החופשית של הון חומרי ואינטלקטואלי השפיעה 

האישית של אדם בתפיסת זהותו  חל שינויפסים תרבות וגבולותיה הגאוגרפיים. כתוצאה מכך, על האופן בו אנו תו

 .כצרכן של התרבות המקומית שלו כמו גם של התרבות הגלובלית

 

הקורס עוסק בהשפעות הגלובליזציה על זהות, תרבות, פילוח שוק ושירות. קורס זה משלב דיסציפלינות שונות )ניהול, 

 יה ותקשורת( בכדי להבין היטב את התפתחות השוק של ימינו.שיווק, סוציולוג

 

 :הקורס מטרת

על מנת להכשיר את התלמידים לעשות  שונות תרבויותבמטרת הקורס היא להעמיק את ההבנה של התנהגות וניהול  

רו להם מיומנויות שיאפש סטלתלמידים  מעניקעם שותפים ממגוון רחב של תרבויות. קורס זה בצורה נכונה עסקים 

 .ימינו בתתרבותית -לתפקד ביעילות בסביבה הרב

 קבוצה.ב םפעילה, מקרי בוחן, ותרגילי תהשתתפוהקורס מבוסס על 
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Course summary: 

 

The forces of globalization have reached all aspects of our lives. We think, act, and connect 

globally. It is safe to say that globalization has not only changed our approach to market 

segmentation and consumer behavior. The free flow of material and intellectual capital also 

impacted the way we perceive a culture and its geographical boundaries. Consequently, it 

modified the way we view one's personal identity as a consumer of its own local culture as well 

as of the global culture.   

 

The course deals with the effects of globalization on identity, culture, market segmentation, and 

service values. This course combines different disciplines (management, marketing, sociology, 

and communication) in order to fully comprehend the development of today's marketplace.  

 

Course goals: 

The goal of this course is to deepen the understanding of cross-cultural behavior and cross-

cultural management in order to qualify students to do innovative business with partners from a 

wide range of cultures. This course will provide students the set of skills that will allow them to 

function effectively in today's multilateral environment. 

 

The course will be based on participation, case studies, and active exchanges about real-life 

events. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :נושאי הקורס

 .תוכנית הקורס עשויה להשתנות בהמשךחלוקת הנושאים לשיעורים תקבע בהתאם להתקדמות בכיתה. : ותהער

 רשימת קריאה: קריאת החובה מסומנת בטבלה עם * 
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