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 - מטרת הקורס

במסגרת    רגוניות. הגישות השונות שיוצגוהצגת מושגי יסוד וממצאים מחקריים הקשורים להתנהגות במסגרות א 

.  ( מאקרו)ארגוניות    תוך עיגון במידת הצורך בתיאוריות   ( מיקרו)הקורס תתמקדנה בראש ובראשונה ברמת הפרט  

ויישום של המושגים והתיאוריות    יושם דגש על הבנת תהליכים פסיכולוגיים בארגון, כמו גם על פיתוח יכולת ניתוח 

 .יום-יישומיות כפי שהן באות לביטוי בחיי היום   ו בשילוב בין הבסיס התיאורטי לבין השלכותשיילמדו. הנושאים יוצג 

 - ורסנושאי הק

 ת תירקע הסטורי וגישות מרכזיות בתחום של פסיכולוגיה ארגונית/תעשיי •

 שיטות מחקר מקובלות  •

   תפיסה בינאישית, תדמיות, ניהול רושם והשלכותיהן הארגוניות •

   עקרונות למידה והדרכת עובדים •

   וקתי הבדלים אינדיבידואליים בהקשר התעס •

   מוטיבציה ופרודוקטיביות •

   שביעות רצון בעבודה  •

   אפקטים ותהליכים  – קבוצות  •

   קבלת החלטות בארגון •

   מנהיגות •

 לחץ ושחיקה  •
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חומר * על  הן  יתבססו  שאלות המבחן  הקריאה.  חומר  לבין  חומר ההרצאות  בין  מסוימת  חפיפה  הקריאה,    ישנה 

 בכתה  המצגות, והדיונים 

 - דרישות הקורס 

 מהציון  100% -מבחן סופי 

mailto:tomgo@bgu.ac.il

