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 נק"ז 3: נקודות זכות

ECTS:  

 הפ": תששנה אקדמית

 'ב: סמסטר

 14:00-11:00' ג: שעותימים ו

 קמפוס באר שבע: מיקום

 : עבריתשפת הוראה

 

 י: שנתואר

 סטודנטיםעבור : קורס רשות איפיון הקורס

 ניהולבמסלולי לימוד מגוונים:  שני לתואר

 ,אפידמיולוגיהבריאות הציבור, בריאות,  מערכות

 כגון( בריאות ומקצועות ם,חירו רפואת

 הלימודים בשנת ,ופיזיותרפיה(רוקחות 

 לתואר שלישיתאו ה השנייה

 

 : מדיניות וניהול מערכות בריאותדיסציפלינה

ניהול מדיניות והמחלקה ל: מחלקה אחראית

 מערכות בריאות

 

 : קורס מערכת הבריאות בישראל דרישות קדם

 .65 –ציון מעבר  ,100-0 ציון: מפתח הציונים

 

 מייקל הרטלפרופ' : שם המרצה

 בדוא"ל :פרטי קשר
 ללא: טלפון

 office@gigajoule.co.il: דוא"ל

  : בתאום מראששעות קבלה

 

בסיומו של הקורס הסטודנטים  :הערכת הקורס
יעריכו את הקורס על מנת להסיק מסקנות 

 לשימוש האוניברסיטה.
 

  9/1/25 :תאריך עדכון אחרון

 

 

 

 

קורס אינטראקטיבי זה מתמקד בשיקולים, במרכיבים, ובתהליכים שעומדים  :תיאור הקורס

מאחורי קבלת ההחלטות סביב נושאי מדיניות בריאות מרכזיים בישראל, תוך הפעלת חשיבה 

 ביקורתית, עבודת צוות, וכלי למידה יצירתיים. 

אות מרכזיות במהלך הסמסטר הסטודנטים ילמדו דרך ניתוח החלטות מדיניות ברי: מטרות הקורס

מהעבר, ובסיום הקורס הם יגבשו מדיניות סביב סוגיה עתידית. המפגשים בכתה יוקדשו בעיקר 

 לדיונים אינטראקטיביים ולדיבייטים סביב סוגיות מדיניות בעבר, בהווה ובעתיד

 : יעדי הקורס

 בישראללהציג את התהליכים המרכזיים שבאמצעותם נקבעת מדיניות במערכת הבריאות .1

 לזהות את השחקנים המובילים ששותפים לתהליכי גיבוש מדיניות במערכת הבריאות.2

 להקנות כלים וטכניקות לניתוח והבנה של שיקולי בעלי העניין השונים.3

להכשיר אנשי ונשות מקצועות הבריאות לקראת נטילת תפקידים פעילים בהתוויית .4

 מדיניות בריאות  

 

 בהצלחה יוכל הסטודנט: עם סיום הקורס :תפוקות למידה

 מדיניות בריאות בישראל.גיבוש מרכזיים ב שיקולים לזהות ולנתח.1

 ,אותימדיניות במערכת הבר השותפים לתהליכי בקביעתאת השחקנים העיקריים  לזהות.2

 . לקידום מטרותיהםהמשמשות  שיטות הפעולה השכיחותואת 

 בעלי עניין.של מגוון והשיקולים מבט הנקודות את ולהציג לזהות .3

 .מערכות בריאות של מדיניות , ועיצובניתוח ,לצורך חקר AIלהשתמש בכלי .4

 .חדשה עבור סוגיות מתפתחות, לצד בעלי עניין אחריםמדיניות השתתף בגיבוש ל.5

 

נוכחות מלאה דרישת עם זאת, קיימת  מהשיעורים הינה חובה. 80% -בנוכחות : נהלי נוכחות

 האינמשיעורים היעדרות  ובתרגילים. בכתה במשימות אישיות וקבוצתיותוהשתתפות פעילה 

שלא תואמו היעדרויות  למידה מרחוק. שיעורים בהם מתקיימתרק ב אפשרתתוהיא , כלל הרצוי

  . יגררו גריעה בציון הסופימראש ו ושלא אושר

השתתפות פעילה בתרגילים, עבר; הכנה לדיון בכתה; קריאה מקדימה על סוגיות : אופן הוראה

 .  ; והגשת מטלות אישיות וקבוצתיותודיונים בכתה

 הערכת הסטודנטים בקורס:

 20% השתתפות בדיונים בכתה.1

 30%  מטלות אישיות.2

 50%  מטלה מסכמת.3

 : מטלות הקורס

 נוכחות מלאה בכתה.1

 הכנת חומרי רקע לדיונים בכתה.2

 ובתרגיליםהשתתפות פעילה בשיעורים, בדיונים .3

 הגשת מטלות אישיות וקבוצתיות.4

 הצגת תרגיל מסכם.5

 בריאות מערכות מדיניות :שם הקורס
 4005-2-480 :מס' הקורס
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 תוכן הקורס 

 מדיניות הבריאות:ביסודות .1

 מהי מדיניות בריאות?.א

 ?תנוצר היאאיך .ב

 מעורב?מי .ג

 מה מניע החלטות?.ד

 פשרות ביצירת מדיניות בריאותכוחות ו.2

 בישראל:מרכזיות החלטות מדיניות בריאות .3

 בעלי עניין.א

 עמדות.ב

 שיקולים.ג

 תוצאות.ד

 והערכה של החלטות מדיניות בריאותהטמעה,  ,יישום.4

 עתיד החלטות מדיניות הבריאות.5

 

 :(מקורות מומלצים) רשימת קריאה

 ברוקדייל.-ג'וינט-"מדיניות הבריאות", מכון מייארס.1
https://brookdale.jdc.org.il/category/health-care/ 

 
 "בריאות". מרכז טאוב לחקר המדיניות החברתית בישראל..2

https://www.taubcenter.org.il/researches/health-he-2/ 
 

 המכון הלאומי לחקר שירותי הבריאות ומדיניות הבריאות.3
   https://www.israelhpr.org.il/publications/ 

 
4.The Commonwealth Fund: International Health Care System Profiles (Israel) 

center/countries/israel-policy-health-https://www.commonwealthfund.org/international 

https://brookdale.jdc.org.il/category/health-care/
https://www.taubcenter.org.il/researches/health-he-2/
https://www.israelhpr.org.il/publications/
https://www.commonwealthfund.org/international-health-policy-center/countries/israel

