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 עדכון הנחיות להגשת קורות חיים ורשימת פרסומיםהנדון: 

חברי הסגל המועמדים לקידום אקדמי נדרשים לציין ליד כל המאמרים המצוינים 
 בקורות החיים שלהם את המדדים הבבליומטרים הבאים: 

Impact Factor - IF    

 Journal Rank in Category - JR-  מדד הבודק את מיקומו של העיתון ביחס לשאר
 .  IF -לפי ה ,העיתונים בתחום

 Quartile in Category -Q -  העיתונים מחולקים מבחינת טיבם לרבעונים כאשר
והעיתונים  Q1העיתונים הטובים ביותר בתחום נמצאים ברבע העליון הנקרא 

   Q4ים בתחום התחתון ביותר, הווה אומר הפחות טובים מופיע

 Citation index -CI -  מספר הפעמים שהמאמר צוטט 

 H-Index–  מדד המודד את הפוריות של המועמד ואת אימפקט הציטוטים בתחום
המאמרים המצוטטים ביותר ביחס  בו עוסק המועמד. מדד זה מבוסס על מספר
 . CVיש לציין ליד כותרת הפרסומים ב לציטוטם של שאר הפרסומים. את מדד זה 

מניסיוננו, מצאנו כי כלים אלו מהווים מדדים טובים יותר  לקביעת טיב ואיכות 
הפרסומים והשימוש בהם מטיב בדרך כלל  עם המועמד ולא ההפך. הדבר בא לידי 
ביטוי בצורה הטובה ביותר כאשר מועמד מפרסם בתחום "צר" יחסית בעיתון בעל 

נמצא שהעיתון  Qוה  JRנמוך יחסית לשאר העיתונים אך בבדיקת ה  איפקט פקטור
 הוא בין הטובים בתחום.

. ניתן ISI Web Of Knowledgeניתן למצוא באתר  Hindexה ואת המדדים 
להיכנס לדף הבית של הפקולטה תחת הכותרת "קידום אקדמי " ולמצוא את 

 .  הלינק

ת רשימת הפרסומים יש לשים לב לכך שבמאמרים לתשומת ליבכם, בעת הכנ
שפורסמו מתוך אוניברסיטת בן גוריון מופיעה אפיליאציה לאוניברסיטה שלנו. 
במקרה של פרסומים עליהם מופיעה אפיליאציה אחרת ואשר פורסמו במהלך 

 .העבודה באוניברסיטת בן גוריון יש לפנות למשרד לקדום אקדמי לבדיקת הנושא

בהתאם וזאת  רתם ילקחו בחשבון במניין ספירק מאמרים שפורסמו בפבמד י
 לקווים המנחים.

 


