
משרה 100% -למילוי מקום לחופשת לידה קיימותאקלים ו מנהל/ת מדורדרוש/ה 
 הארכה -132/23 מס'

:תפקיד תיאור

בתחום אמנת  רוחב בארגון וקידום תכניות אב טה, ייזום, קידום וניהול פרויקטיעבודת מ .1
האקלים, הקיימות, איכות הסביבה וטבע עירוני.

כולל איסוף, ריכוז וניהול נתונים  קידום התייעלות סביבתית עירונית )מים אנרגיה וכו'( .2
עירוניים כגון צריכת אנרגיה, מים, פסולת ומיחזור, והפקת דוחות להנהלה ולציבור. 

.סיוע בגיוס משאבים ממקורות חיצוניים )קולות קוראים בארץ ובחו"ל(  .3
  .גיבוש מסמכי מדיניות והמלצות למקבלי ההחלטות .4

 במפגעים סביבתיים ומניעת מפגעים. טיפול .5

חומרי הסברה ואחריות על עדכון התכנים באתר האינטרנט ובמדיות  פיתוח וריכוז .6
החברתיות. 

ידי מנהלת מחלקת איכות הסביבה . משימות נוספות ככל שיקבעו על .7

דרישות התפקיד :

השכלה

מדעי הטבע, מדעי כדור הארץ,  תואר אקדמי מוכר ע"י המל"ג באחד מהתחומים הבאים:
 .אדריכלות, גיאוגרפיה, מדעי הסביבה, הנדסת סביבה, מדעי הים

 או:
נושאים סביבתיים תואר אקדמי מוכר ע"י המל"ג + ניסיון מקצועי של שנה לפחות בעיסוק ב

 ניסיון מוכח בקידום של פרויקטים בתחום הקיימות /איכות הסביבה .בהיקף מלא, 

. יתרון -עבודה ברשות מקומית

דרישות נוספות לתפקיד

 יכולת הבעה בכתב ובע"פ . .1

 הבנה וידע נרחבים בתחומי הקיימות ואיכות הסביבה  .2

מימושיכולת לקדם פרויקטים באופן עצמאי והבאתם לידי  .3
יכולת לעבודת צוות בשילוב יחסי אנוש טובים, יכולת עבודה ושיתוף פעולה עם גורמים  .4

עירוניים, ממשלתיים, ציבוריים ופרטיים.
נכונות לעבוד בשעות גמישות ונסיעות ברחבי העיר. .5
ידיעת השפה העברית על בוריה, חובה ידיעת השפה האנגלית ברמה טובה המאפשרת קריאת  .6

ברמה אקדמאית. מאמרים מדעיים
., והכנת מצגותשליטה טובה במחשבים וביישומי אופיס .7

מנהלת מחלקת איכות הסביבה וקיימות  כפיפות ארגונית  

בדירוג המח"ר . 38-40ההעסקה בהסכם קיבוצי במתח  דרגות 

מכרז זה מופנה לגברים ונשים כאחד, לכן בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר 

 .הכוונה גם ללשון נקבה

. 8545060/45-08או לטלפון  enosh@ashdod.muni.il-mלשאלות בלבד ניתן לפנות במייל : 
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 מועמד/ת עם מוגבלות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.

עדיפות תינתן למועמד/ת המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן 
 הולם בקרב הרשות המקומית, אם הוא/היא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.

 
)גוגל  הבא הקישורדרישות התפקיד יגישו מועמדות באמצעות לחיצה על המועמדים העונים ל

 :כרום(
 

 הגשת מועמדות
 

 כל הצרופות הנדרשות.יש להקפיד הקפדה יתרה במילוי כל הפרטים והטפסים ולצרף את 
 

 .9/23/82בקשות יתקבלו עד לתאריך  
 בקשות שתתקבלנה לאחר המועד  האמור לא תובאנה בחשבון, רק פניות מתאימות תיענינה.

 
מועמדים העונים לדרישות התפקיד ואין ביכולתם לפנות באופן עצמאי דרך המערכת המקוונת 

 קורות חיים, המלצות ומסמכים לעניין השכלה. משאבי אנוש, בצירוף  יפנו לסיוע במשרדי מינהל 

 .10:00-14:00ה בין השעות -. ימים א443חדר  4, קומה 10רח' הגדוד העברי 
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