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   מטרה: .1
 של עובדי סגל מנהלי וטכני. ולמינוי נוסף היא לקבוע כללים למינוי בפועל מטרת נוהל זה  

 

 הגדרות:  .2
   במתח דרגות גבוה קידו של עובד אחרלשם מילוי תפמינוי זמני של עובד אוניברסיטה,  -"מינוי בפועל"  2.1
 , , חופשה שנתית, מחלה ממושכתם, חופשת לידהעקב חופשה ללא תשלו יותר, הנעדר מעבודתו        
 , או העדרו של ממונה מכל  ת, מילואים וכו', וכן במקום עובד קבוע שזכה במכרז לתפקיד חדשהשתלמו       

   .אחרתסיבה        
 המינוי יינתן כ"מינוי בפועל". מינוי כזה יכול להיות בנוסף לעבודתו הרגילה או במקומה.      

 
 

   הנעדר מעבודתו  קידו של עובד אחרמילוי תפם  לשמינוי זמני של עובד אוניברסיטה,  "נוסף מינוי" 2.2
 וכן במקום  מילואים וכו', מחלה ממושכתעקב חופשה ללא תשלום, חופשת לידה,   ממושכתתקופה ל       
 המינוי יינתן   .הל ו הרגיבנוסף לעבודתרק מינוי כזה יכול להיות   .קבוע שזכה במכרז לתפקיד חדשעובד        
 ". נוסףכ"מינוי         

 
 

 :  תנאים למינוי בפועל .3

העובד ימ .א של  כישוריו  אם  יינתן  בפועל  דר  נוי  את  התק תואמים  המינוי  ישות  יישקל  חריגים  במקרים  ן. 
 לגופו. 

 מינוי בפועל יכול לקבל מי שהוא עובד קבוע באוניברסיטה. .ב

יכול להיות מועסק כממלא מקום ובמעמד ארעי    ,ברסיטהמי שלא נמנה על סגל העובדים הקבועים באוני .ג
 בלבד.

 הוא מאייש.  זכות לגבי המשרה אותה ו מקנה לעובד כלמינוי בפועל אינ  .ד

מ  נוי בפוימ .ה בפועל" בהתאם להוראות    7על לתקופה הפחותה  "מינוי  ייחשב  רצופים לא  ימים קלנדריים 
 נוהל זה. 

 

 :  נוסףתנאים למינוי  .4

  סיטה. עובד קבוע באוניבר אמי שהויכול לקבל  נוסףמינוי  .א

בהתאם להוראות נוהל   " נוסףרצופים לא ייחשב "מינוי נדריים ימים קל   30לתקופה הפחותה מ   נוסף נוי  ימ .ב
 זה.

 

 

   :ומנוי נוסף  מינוי בפועלאישור  .5

בפועל  מונהמ מינוי  ביחידתו  לעובד  להעניק  נוסף  המבקש  מנוי  העקיבצרוף  יפנה    ,או  הממונה  ף  המלצת 
הדוא"ל  באמצעות  . הפנייה תתבצע  המשרה, אל אגף משאבי אנושוטרם תחילת איוש  מראש,    רולקבלת איש

פרטי את  ש  , למנות  ונו שברצהעובד    הכולל  התפקיד  פרטי  מתמנה את  הוא  המינ  אליו  תקופת  וי  ומשך 
שור  יא ,  תום תקופת המינויטרם  ב, יש לקבל  יאת תקופת המנו ך להאריך  במידה ויש צור.  המנוי הנוסף/בפועל 

 . סמנכ"ל משאבי אנוש, או מי שהוסמך על ידומ ב בכת
 

 : מנוי נוסףאו   תשלום לעובד המקבל מינוי בפועל .6
בפוע ובד המתשלום לע .א יוענקבל מינוי  בפועל רצופה בת  ק רק עבור  ל  ימים קלנדריים    30תקופת מינוי 

של   מצטברות  תקופות  עבור  או  יצורפו    30ומעלה  זה  )לעניין  בפועל  מינוי  של  ומעלה  קלנדריים  ימים 
 חודשים(.   12ימים קלנדריים ורצופים שחלו במשך   7תקופות בנות 

 . ימים קלנדריים ומעלה 30רצופה בת ינוי מתקופת  יוענק רק עבור   נוסףוי  קבל מינתשלום לעובד המ .ב
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