
 

 קול קורא
 לכנס המחלקתי השביעי לתלמידי מחקר וסגל אקדמי

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

להציג את וחברי הסגל  (מוסמךכותבי תזה בדוקטורנטים ומחקר )תלמידי האת להזמין  יםשמחאנו 

 בכנס המחלקתי השביעי של המחלקה לעבודה סוציאלית ע"ש שפיצר מחקרם

 

 ע"ש מרקוס, אוניברסיטת בן גוריון בנגבבקמפוס  26הכנס יתקיים באולם כנסים א', בנין 

 09:00-16:00בין השעות  ,08.04.2019 ,ביום שני

 

 

 ניתן להגיש הצעות להצגה באחד מהפורמטים הבאים:

 

 הצגת עבודה בודדת של סטודנט או חבר סגל – הרצאה .א
 

 נחההרצאות באותו תחום מחקר אשר יוצגו על ידי סטודנטים ביחד עם חבר הסגל המ 3-5 – מושב .ב
 

 הצגת עבודה/הצעת מחקר על גבי פוסטר – פוסטר .ג
  

אין לכלול , 12וגודל פונט  Davidברווח שורה וחצי, גופן  ,התקציר יהיה באורך של עמוד אחד הצעה להרצאה: .א

  יכלול את המרכיבים הבאים: התקציר .  םבתקציר מראי מקו

המחבר/ים, כולל סטטוס אקדמי,   : שורה ראשונה :כותרת ההצעה בעברית ; שורה שניה :שמותכותרת 

 כתובת דוא"ל  ומספר טלפון. תלמידי מחקר אשר עובדים כעו"סים, נא ציינו את תפקידכם ומקום עבודתכם.

. ממצאים עיקריים; 4מחקר;  . שיטת3. מטרות המחקר/רציונל המחקר; 2. רקע מדעי למחקר; 1:  תת כותרות

  מסקנות ותרומה לפרקטיקה או/ו מדיניות. 

 



: ההצעה תכלול עמוד פותח של הצגת המושב כולו, תיאור קצר של נושא המושב ותכניו )כולל הצעה למושב ב. 

התייחסות לקשר בין ההרצאות השונות(, שמות יו"ר המושב ופרטי הקשר שלו ושמות משתתפי המושב. בהמשך 

על פי  המתכונת להגשת הצעה  יופיעו תקצירים לכל אחת מההרצאות שיוצגו במסגרת המושב. )התקצירים ייכתבו

  (. להרצאה

 

הפוסטר עצמו יכלול את נושא ההצעה תוגש כתקציר על פי המתכונת להגשת הצעה להרצאה.  לפוסטר: ההצעג. 

לפחות. )ניתן  24המחקר, רקע, מהלך, ממצאים עיקריים, השלכות וחשיבות המחקר. הפוסטר יודפס בגודל פונט 

 ך תחרות לפוסטר המצטיין. ותערהועדה  ,ביום הכנסלקבל החזר על הדפסת הפוסטר(. 

 

ידי חברי הוועדה המדעית בהתאם לקריטריונים הבאים: איכות ההצעה, בהירות -ההצעות תעבורנה שיפוט עלכל 

 ההצעה, רלוונטיות לתחום, מקוריות וחדשנות.

 

  15.02.2019את ההצעות ]בהיקף של עמוד אחד[ יש לשלוח עד לתאריך 

   kenesmachlakti@gmail.com  :לכתובת

 נשמח לראותכם!

 

גלית  נבו,-מיכל קרומר 'פרופשדה, ד"ר גליה מורן, -ד"ר עופר אדלשטיין )יו"ר(, ד"ר נטע אחדות ברהוועדה המארגנת: 

 שוורץ

 

 
 
 
 
 

  


