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‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏א'‏אייר‏תשע"ח‏‏‏‏‏‏‏

‏2018אפריל‏‏16‏

‏פקולטותהראשי‏מנהל‏‏‏‏‏אל:

‏רמ"ד‏תקציבים‏מיוחדים‏מאת:

‏

‏שלום‏רב,

‏"חעתש‏–קורסי‏קיץ‏בתשלום‏חוזר‏הנדון:‏

‏

ע"פ‏הצרכים‏ובהתאם‏‏לתואר‏ראשון‏הפקולטות‏רשאיות‏ליזום‏פתיחת‏קורסי‏קיץ‏בתשלום‏כבכל‏שנה,
‏בקיום‏הקורסים.‏יניםיהמעונלביקוש‏מצד‏הסטודנטים‏

‏.‏אישור‏לפתיחת‏קורס‏יינתן‏כמקובל‏ע"י‏אגף‏תכנון‏תקצוב‏וכלכלה
‏לפתוח‏קורס‏על‏פי‏שיקוליה.האוניברסיטה‏שומרת‏לעצמה‏את‏הזכות‏שלא‏

 

 :תקציב .1

‏‏התקציב‏המבוקש .1.1 ‏יוגש‏לאישור ‏הקיץ במסגרתו‏‏14/6/18‏לא‏יאוחר‏מתאריךלהפעלת‏קורסי
‏ל ‏הקורס‏פרטנבקשכם ‏שם ‏את ‏, ‏ההוראה/תרגול‏,נק"זמספר ‏שעות ‏מספר ‏קבוצה‏, וגודל

‏בהרצאה/תרגול‏מקסימלי ‏את‏שם‏המרצה/מתרגל,‏‏במסגרת‏תקצוב‏שכר‏ההוראה. יש‏לציין
‏ו ‏החוץ/עמית‏הוראה/עוזר‏הוראה( מרצה‏)במידה‏וטרם‏שובץ‏‏דרגתוצורת‏העסקה‏)מורה‏מן

‏באופ ‏ ‏יבוצע ‏התקצוב ‏העלות‏היקרה‏ביותרלקורס, ‏לפי ‏שמרני ‏‏.(ן ‏כן, עבור‏כל‏‏לצייןיש‏כמו
‏מדובר ‏האם ‏‏קורס ‏שכן ‏ובמידה ‏חוזר, ‏או‏‏–בקורס ‏א' ‏בסמסטר ‏שניתן ‏קורס ‏עבור האם

 בסמסטר‏ב'.

‏ .1.2 ‏לפתיחת ‏‏מספר‏:קורסאישור ‏יקבע ‏קורס ‏לפתיחת ‏המינימלי ‏להסטודנטים מספר‏בהתאם
‏בקורס‏הסטודנטים ‏תקציבי ‏איזון ‏ המאפשר ‏א' ‏בנספח ‏(להלן)כמפורט ‏התחשבות‏, הכולל

‏יבאשור‏רמ"ן‏הפקולטה‏.בנשירה‏צפויה‏של‏סטודנטים ‏קיץ‏‏תאפשר, סבסוד‏צולב‏בין‏קורסי

 ‏.אגף‏תתו"כבאישור‏ו‏הפקולטה‏רמ"ןפנייה‏מראש‏של‏‏לאחרפקולטה‏של‏אותה‏

‏מרצה‏ .1.1 ‏הקיץמינוי ‏לקורסי ‏מועד‏/מתרגל ‏לפני ‏וכלכלה ‏תקצוב ‏תכנון ‏באגף ‏תקציבית ‏יאושר
‏פתיחת‏הקורס‏על‏פי‏דרגת‏המרצה‏ובהתאם‏לכללי‏ההעסקה‏המקובלים‏באוניברסיטה.‏

‏‏במידה .1.1 ‏ההוצאות, ‏כל ‏קיזוז ‏לאחר ‏עודפים ‏העודפיםויוותרו ‏כמקובל‏‏חלוקת תעשה
חשוב‏לציין,‏שבקורס‏קיץ‏קנוי‏בו‏ילמד‏לאוניברסיטה.‏‏50%‏-לפקולטה‏ו‏50%באוניברסיטה:‏

 חבר‏סגל‏כחלק‏ממכסת‏ההוראה‏שלו,‏לא‏תבוצע‏חלוקת‏עודפים‏בגינו.

 

גב'‏אורנה‏יצא‏כחוזר‏נפרד‏ע"י‏רמ"ן‏תלמידים,‏‏:כללי‏שכ"ל‏וחיוב‏כספי‏,מועדי‏הרשמה‏ושינויים .2
 ביטון.

 

‏באנגלית‏קורסי .3 ‏קיץ ‏קיץ ‏קורסי ‏במסגרת ‏: ‏ברישום‏אנגלית ‏עדיפות ‏תינתן ‏ב' ‏מתקדמים ברמת
 .ראה‏נספח‏א'(‏-)שכ"ל‏לקורסי‏אנגליתלסטודנטים‏שצריכים‏לסיים‏את‏חובותיהם‏לתואר‏

‏

‏ב‏ב‏ר‏כ‏ה,‏‏‏‏‏‏
‏
‏

‏לנה‏בנדרסקי
‏רמ"ד‏תקציבים‏מיוחדים‏‏‏‏‏‏‏
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‏נספח‏א'‏לחוזר‏קורסי‏קיץ‏בתשלום

‏

‏ סטודנטים‏כנקודת‏איזון‏לקורסי‏קיץמספר‏.‏א

ת‏טפלהלן‏מידע‏על‏מספר‏סטודנטים‏מינימלי‏נדרש‏לאיזון‏בין‏הוצאות‏שכר‏ההוראה,‏הפעלה‏שו

‏ותקורה,‏לבין‏הכנסות‏משכ"ל.

מס'‏סטודנטים‏מינימלי‏

‏לפתיחה‏)כולל‏מרווח‏ביטחון*(

‏סוג‏העסקה

‏21 ‏עמית‏הוראה‏א'

‏29 ‏עמית‏הוראה‏ב'

‏19 ‏א'תעריף‏‏-ממ"ה‏

‏21 ‏תעריף‏ב'‏-ממ"ה‏

‏27 ‏תעריף‏ג'‏-ממ"ה‏

‏נשירה‏10%*‏

‏:הערות

יבחנו‏באופן‏פרטני‏עבור‏כל‏קורס,‏והנתונים‏המוצגים‏לעיל‏חושבו‏ע"ס‏שכר‏מרצה‏הקורס‏בלבד‏ .1

‏‏בהתאם‏למרכיבי‏ההוצאות‏המבוקשות.

 שעות‏שבועיות(.‏1‏-ו‏1,2נקודות‏האיזון‏מתאימות‏לכל‏היקף‏קורס‏) .2

 ן‏מהותי‏את‏נקודת‏האיזון.אינה‏עתידה‏לשנות‏באופהמקנה‏נק"ז‏תוספת‏תרגול‏ .1

"‏)לגביו‏2לעיל,‏אינו‏חל‏על‏הקורס‏"אנגלית‏מתקדמים‏‏שמצויןמס'‏סטודנטים‏נדרש‏לאיזון,‏כפי‏ .1

 יושמו‏כללים‏אחרים(.

‏

 :הנחות

 נק"ז.‏‏0.5נק"ז‏ושעת‏תרגול‏מקנה‏‏1שעת‏הוראה‏שבועית‏מקנה‏אופן‏קביעת‏נק"ז:‏ .1

 מעלות‏השכר.‏10%ות‏בשיעור‏של‏עד‏הוצאות‏שוטפ .2

 

‏:שכ"ל‏לקורסי‏אנגלית.‏ב

‏שכ"ל‏לקורסי‏אנגלית,‏במידה‏ויפתחו‏יהיה‏כדלהלן:‏

 .7/17צמוד‏למדד‏‏,₪‏1,160:‏ב'מתקדמים‏

על‏בסיס‏מקום‏פנוי,‏לכל‏אחת‏מרמות‏הלימוד‏לעיל,‏יעמוד‏ע"ס‏(,‏1)שכ"ל‏למשתתפים‏חיצוניים‏

‏.7/17צמוד‏למדד‏₪,‏‏1,700

 

‏משתתפים‏חיצוניים:‏סטודנטים‏שטרם‏החלו‏לימודיהם,‏סטודנטים‏ממכללות‏חסות. .1
‏


