
תוכנית הכנס:
התכנסות ורישום   - 9:30-8:30

פרופ’ רבקה כרמי, נשיאת האוניברסיטה ברכות:    - 10:00-9:30
פרופ’ גבריאל שרייבר, דיקן הפקולטה למדעי הבריאות   

פרופ’ עודד לוונגרט, דיקן הפקולטה לניהול ע”ש גילפורד גלייזר   

11:00-10:00 -  הקמתה של המחלקה לניהול מערכות בריאות בראי התפתחות תחום
ניהול מערכות בריאות בישראל ובעולם – מנחה: פרופ’ יוסי פליסקין  

פרופ’ נדב דוידוביץ’, פרופ’ שלמה ברנון, פרופ’ חיים דורון  

11:30-11:00 -  מערכת הבריאות בישראל - הישגים ואתגרים
פרופ’ רוני גמזו  

12:00-11:30 -  מוועדת נתניהו לוועדת גרמן – שני עשורים של ועדות
פרופ’ גבי בן נון  

13:00-12:00 -  מושבים מקבילים )פירוט בעמוד הבא(

14:00-13:00 -  ארוחת צהריים

 15:30-14:00 -  רפורמות במערכת הבריאות בישראל – מנחה: פרופ’ דב צ’רניחובסקי
הרפורמה ברפואת שיניים כמודל – ד”ר טוביה חורב, משרד הבריאות  

מגיב: מר איתן רגב, מרכז טאוב   
הרפורמה בבריאות הנפש – ד”ר טל ברגמן-לוי, משרד הבריאות  

מגיב: פרופ’ אורי אבירם, מרכז טאוב והמרכז האקדמי רופין   
הרפורמה בביטוח הסיעודי – ד”ר אביגדור קפלן, מנכ”ל לשעבר, המרכז הרפואי האוניברסיטאי הדסה  

מגיב: מר ניר קידר, משרד הבריאות  

16:15-15:30 -  פרמקולוגיה של מילים: שימוש במילים בניהול
ד”ר צחי בן ציון  

16:30-16:15 -  סיכום

באר-שבע | שדה בוקר | אילת

כנס לציון

שנה 20
אולם ע”ש ג’ויס גולדמן, הפקולטה למדעי הבריאות, 2.7.2014

להקמתה של המחלקה לניהול מערכות בריאות
הפקולטה למדעי הבריאות � הפקולטה לניהול ע”ש גילפורד גלייזר



מושבים מקבילים

איכות רפואית ושיפור השירות  - יו”ר דינה ון-דייק  )חדר 301 בניין דייכמן( 
 השפעת מוקד הוויסות )קידום, מניעה( על היענות חולים לטיפול עצמי בסוכרת מסוג 2

רינת אברהם, המחלקה לסיעוד והמחלקה לניהול מערכות בריאות, אוניברסיטת בן-גוריון בנגב

 בחינת הקשר בין מדדי איכות קליניים לתוצאי בריאות ועלות: צעד ראשון לקראת הוכחה של “החזר על השקעה” באיכות
רונית פלד, המחלקה לניהול מערכות בריאות, אוניברסיטת בן-גוריון בנגב

 גישה חדשנית לחיסון נגד שפעת: תיעדוף אלה שחלו בעונה שעברה
יוסי פליסקין, המחלקה להנדסת תעשייה וניהול והמחלקה לניהול מערכות בריאות, אוניברסיטת בן-גוריון בנגב

 קידום שביעות רצון המטופל באמצעות התערבות מובנית לשיפור מיומנות התקשורת בחטיבה הפנימית של בית החולים
 טלי שורר, המרכז הרפואי האוניברסיטאי סורוקה

המשאב האנושי במערכת הבריאות  -  יו”ר פאולה פדר-בוביס )אולם גולדמן( 
 מיפוי החסמים ומקדמי השינוי במעמד האחיות בניהול מחלות כרוניות בקהילה בישראל 

איתן ברודסקי, מכבי שירותי בריאות והמחלקה לניהול מערכות בריאות, אוניברסיטת בן-גוריון בנגב

 צמצום פערים בבריאות: התפקיד החברתי של החינוך הרפואי
קרן דופלט, המחלקה לניהול מערכות בריאות, אוניברסיטת בן-גוריון בנגב

 מעבר רופאים לעבודה ב”פריפריה”: תוצאות ראשוניות ליישום הסכם העבודה החדש
פאולה פדר-בוביס, המחלקה לניהול מערכות בריאות, אוניברסיטת בן-גוריון בנגב

 השפעת העיסוק בענף הבריאות על דפוסי אימוץ אורח חיים בריא
 מאיה פרופיס, המחלקה לניהול מערכות בריאות, אוניברסיטת בן-גוריון בנגב

פיתוח כלי מדידה והערכה - יו”ר צחית סימון-תובל  )חדר 204 בניין דייכמן(
 מידול ההשפעה של נגישות לחלופות טיפוליות במסגרת אילוץ תקציבי על התוצאים הרפואיים של כלל אוכלוסיית היעד לטיפול

רונן ארבל, המחלקה לניהול מערכות בריאות, אוניברסיטת בן-גוריון בנגב

 “מודל מדידה משולב” בלאומית שירותי בריאות
לימור ברוך, לאומית שירותי בריאות

 פיתוח כלי מדידה השוואתי אינטגרטיבי לצורך בקרה ניהולית ושיפור תוצאים
אורלי וויינשטיין, המרכז הרפואי האוניברסיטאי סורוקה

 מערכת סטאטוס מטופלים במלר”ד
 משה שדה, המרכז הרפואי האוניברסיטאי סורוקה


