
                                                               

 

 בנגב לסטודנטים תעסוקה מוטות מלגות

  ₪ 10,000בסך 

 הארכת מועד הגשה

 בסך תעסוקה מוטות מלגות מעניקים הנגב לפיתוח והרשות והגליל הנגב לפיתוח משרד

 במסגרת ישולבו ואשר האחרונה  הלימודים בשנת לסטודנטים, למלגה ₪ 10,000 של

  לימודיהם סיום עם מיד בנגב מעסיקים עם תעסוקה

:  התוכנית מטרות

 .ומתיישבים קבועים כתושבים בנגב אקדמאיים מוסדות בוגרי להשאיר .א

 כך תעסוקה במסגרות בנגב אקדמאיים מוסדות בוגרי צעירה אוכלוסייה לשלב .ב

 .בנגב כתושבים קליטתם את זמן לאורך שיבטיחו

. לצעירים הזדמנויות כמרחב הנגב את למתג .ג

: ורישום קבלה תהליך

 לפיתוח הרשות באתר והורדה לצפייה ניתן לפעול יש פיו על התוכנית מתווה .א

 WWW.B-NEGEV.ORG.ILהנגב  

 טופס }מהאתר הרשמה טופס להוריד עליו בתוכנית חלק לקחת המעוניין מעסיק .ב

 {למעסיק הרשמה

 טופס{ מהאתר הרשמה טופס להוריד עליו בתוכנית חלק לקחת המעוניין סטודנט .ג

 {לסטודנט הרשמה

 ועדת לאישור וכן המעסיק באישור מותנה המלגה ולקבלת לתוכנית סטודנט קבלת .ד

 .הנגב לפיתוח הרשות של המלגות

  בשעה 12.2.2012ראשון    ביום תסתיים ולסטודנטים למעסיקים ההרשמה .ה

16:00 

או בפקס , את טפסי ההרשמה ניתן להגיש באמצעות אתר הרשות לפיתוח הנגב .ו

  . 08-6233176' מס

 08-6239905:  בטלפוןלאורלי הנגב לפיתוח לרשות לפנות יש נוספים לפרטים

 ORLY@NEGEV.CO.IL: במייל
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תוכנית מלגות מוטות תעסוקה 
רקע ודרכי פעולה 

 על ידי 2006תוכנית המלגות מוטות התעסוקה של המשרד לפיתוח הנגב והגליל והרשות לפיתוח הנגב הוקמה בנובמבר 

. לעודד את אוכלוסיית הלומדים והבוגרים של המוסדות האקדמיים בנגב להשתקע בנגבבמטרה , הרשות לפיתוח הנגב

.  בעת ובעונה אחת  מענה לצרכי המשק והחברה מנסה להושיט סיוע שיש בו לא רק תרומה למקבל אלא תוכניתה

התוכנית פועלת ליצירת מערכת הזדמנויות המקשרת בין אוכלוסיית הלומדים והבוגרים של המוסדות האקדמיים לבין 

מסלול קליטה ותעסוקה יהווה מוקד משיכה אטרקטיבי עבור אוכלוסיית הסטודנטים , ארגונים ומעסיקים פוטנציאליים

. והבוגרים מתוך מטרה לגרום  לאורך זמן להישארותם בנגב

  

בכדי לקדם תהליך זה הקציב המשרד לפיתוח הנגב והגליל באמצעות הרשות לפיתוח הנגב משאבים אשר יכולים לסייע 

לארגונים ומעסיקים ליצור מסלולי גיוס והכשרה לעובדים בוגרי המוסדות האקדמיים והמכללות בנגב בתחומי עיסוק 

יזמות ותיירות , שירותי בריאות וסיעוד, היי טק ופיתוח, תעשיות שונות, כלכלה וחשבונאות, בנקאות,הנדסה)מגוונים 

. (....ועוד

 
: מטרות התוכנית

 . כתושבים קבועים ומתיישבים–להשאיר בוגרי מוסדות האקדמאיים בנגב  .א

במסגרות תעסוקה כך שיבטיחו לאורך זמן את - בוגרי מוסדות אקדמאיים בנגב - לשלב אוכלוסייה צעירה  .ב

 .קליטתם כתושבים בנגב 

 .למתג את הנגב כמרחב הזדמנויות לצעירים .ג

 
: תוצאות מצופות

 . מהסטודנטים בתוכנית ימשיכו כעובדים במקומות התעסוקה בהם התמחו כסטודנטים90% .א

 . שנתיים ושלוש אחרי התוכנית בנגב–  מבוגרי התוכנית יישארו לאורך זמן 70% .ב

 
: תנאים

והארגון המעסיק , המוסד האקדמי, הרשות לפיתוח הנגב, לגורמים השותפים בתוכנית המשרד לפיתוח הנגב והגליל .א

. בהפעלת הפרויקט מטרה משותפת שילוב ועידוד הסטודנטים לבנות עתידם ולהשתקע בנגב

 .כל אחד מהגורמים מונע מיכולתו לזהות את הערך המוסף אותו הוא שואף להשיג בפרויקט זה .ב

 .כל אחד מהגורמים מצהיר ומתחייב על תרומתו וחלקו בהפעלת הפרויקט .ג

 תוקם ועדת היגוי וקבלה שתקבע את דרכי עבודתה ותבחר את המעסיקים והסטודנטים שיכללו בתוכנית לפי  .ד

 :הקריטריונים כדלקמן

 , תיירות, חינוך) היתרה יוקצו למלגות בענף השירותים 50%-  מהמלגות יוקצו למלגות לעוסקים בתעשייה ו50%. 1       

. ('תרבות וכו,      רווחה

. י התוכנית" תקופת העסקה נוספת לה יתחייב המעסיק מעבר לתקופה המחויבת עפ.2

. י המעביד מעבר לתמריץ הניתן במלגה עצמה" מתן תמריץ כספי נוסף ע.3

. התרשמות הועדה מהסטודנט ומחויבותו לנגב וכוונותיו להשתקע בנגב לתקופה ארוכה. 4

 .התרשמות המעסיק מהסטודנט ומידת התאמתו למשרה המוצעת. 5
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: התוכנית

: תנאי סף

. ב והגרים בנגב"לתוכנית יתקבלו סטודנטים הלומדים באחד ממוסדות ההשכלה הגבוה בנגב בשנת הלימודים תשע

  :קהל יעד

,        הלומדים באחד ממוסדות השכלה האקדמיים המוכרים בנגב  ('או ד' ג)סטודנטים בשנה אחרונה ללימודים .  א

. המעוניינים לבצע פעילות התמחות עבור מלגת לימודים לשם השתלבות עתידית במקום התעסוקה בו יתמחו

 עובדים המעוניינים ליצור לעצמם פוטנציאל גיוס עתידי מתוך בוגרי המוסדות 100מעסיקים בנגב של לפחות .  ב

האקדמיים בנגב והמעוניינים להיות שותפים לקליטת סטודנטים במעמד מתמחה ומתחייבים לקלוט את הבוגר שנה  

. במידה וימצא מתאים והולם לעבודה לאור ההתנסות,  אחרי

 

: המלגה והתחייבות הסטודנט

. לממון שנת הלימודים האחרונה לסטודנט המשתתף בתוכנית ₪ 10,000תוענק מלגה בגובה 

 :סטודנט המתקבל לתוכנית מתחייב

ועל פי סיכום שעות והתחייבות בהיקף   , בהסכמתו ובהסכמת המעסיק, להתמחות במקום התעסוקה אליו יופנה.  א

.    שעות שנתיות70של 

 
:   שעות שנתיות ובמסגרתה30להיות שותף לתוכנית קהילתית לחשיפת הנגב בהיקף של כ . ב

. הרצאות  וסיורים שיוזמת התוכנית, היכרות עם הנגב והתמורות החלות בנגב במסגרת מפגשים   קבוצתיים

.  בנגב ולעבוד במקום התעסוקה לפחות שנה לאחר הלימודיםרלהישא.  ג

בין הרשות לפיתוח הנגב ובין הסטודנט ייחתם חוזה לפיו  הרשות לפיתוח הנגב מתחייבת להעניק מלגה .  ד

.    ומנגד מתחייב הסטודנט למלא אחרי תנאי התוכנית,   לסטודנט שעומד בכל תנאי התוכנית וההשתתפות בה

 
: התחייבות המעסיק

 בתחום המקצוע הקרוב בשכר, המעסיק מתחייב לקלוט את הסטודנט ולתת לו מערכת הזדמנויות להתמחות.  א

 . לתחום לימודיו במוסד ההשכלה הגבוהה

 שעות שנתיות   בכל 70מסגרת שעות ההתמחות תקבע בין הסטודנט והמעסיק ותהיה לפחות בהיקף של  .  ב

 . חלוקה שתקבע בין המעסיק לסטודנט

, לאחר שעמד בכל התנאים, בסיום הלימודים לקלוט את הסטודנט כעובד הארגון לכל דבר, המעסיק מתחייב.  ג

 .  ולחתום על הסכם העסקה עם הסטודנט בהתאם לעקרונות לעיל

 
: שותפים נוספים

. כמסייעים לאיתור הסטודנטים ולאיתור מעסיקים ולשילוב בין השניים, מוסדות ההשכלה והיחידות להכוון תעסוקתי

המוסדות האקדמיים יסייעו בשיווק ופרסום התוכנית ובאיתור הסטודנטים יחד עם רכז התוכנית מטעם הרשות 

.  לפיתוח הנגב
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: תוכנית החשיפה לנגב

מפגשים , סדנאות ופעילויות מגוונות בדגש פיתוח על היבטים כלכליים וחברתיים בנגב, המפגשים יהיו במסגרת הרצאות

היכרות עם פוטנציאל השתלבות במסגרות , היכרות עם יזמויות, חברתית ומוניציפאלית, עם מנהיגות בכירה כלכלית 

. תעסוקה ויזמות בנגב, התיישבות

: ריכוז התוכנית

המעסיקים , המוסדות האקדמיים: הרשות לפיתוח הנגב תעמיד לפרויקט רכז מטעמה שיעבוד מול כלל הגורמים

.  והסטודנטים

סיורים מפגשים - רכז התוכנית יהיה אחראי על יישום התוכנית כולה מליווי הסטודנטים הפעלת התוכנית התכנית

. וכן מעקב והסרת חסמים , והרצאות

. הרכז יהיה אחראי על הפעלה של ועדת הקבלה ושל ועדת ההיגוי

. באחריות הרכז לוודא כי כל סטודנט ממלא התחייבויותיו וכן כל אחד מהגורמים

. הרכז יהיה אחראי לדאוג כי המלגות יועברו בזמן ובמועד שנקבע בחוזה אל הסטודנטים

 
: יישום

 לקחת חלק בתוכנית זו ירשמו באמצעות הטופס המצורף  אותו יש למלא ולהעביר םמעסיקים בנגב המעונייני: מעסיקים

  orly@negev.co.il:  או במייל086233176 או בפקס 16:00 בשעה 29/01/12לרשות לפיתוח הנגב עד ליום ראשון 

 
 לקחת חלק בתוכנית זו ירשמו באמצעות הטופס המצורף  אותו יש למלא םבנגב המעונייניסטודנטים : סטודנטים

 orly@negev.co.il:  או במייל086233176 או בפקס 16:00 בשעה 29/01/12ולהעביר לרשות לפיתוח הנגב עד ליום ראשון 

. 4 שלוחה 08-6239905לפרטים נוספים יש לפנות לרשות לפיתוח הנגב לאורלי בטלפון 
 
 

: סיכום

. תוכנית מלגות מוטות תעסוקה נועדה להיות אחד הכלים להשארת אוכלוסיה צעירה ומשכילה בנגב

התוכנית מבקשת להבטיח לסטודנטים אופק תעסוקתי בסיום הלימודים לקראת קליטתם בנגב וכניסתם למעגל 

.  התיישבות של קבע בנגב

גופים מעסיקים בנגב המעוניינים ליצור עתודה ופוטנציאל עובדים , לשם כך שותפים בתוכנית מוסדות ההשכלה 

. תוך התחייבות לקלוט אותם עם תום שנת ההתמחות, אקדמאיים
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